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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ได้ดำเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ 
2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่าน ระบบ ITAS ขอ  งสำนักงานป้องกันและปราบการการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) และรายงานผล
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แล้วนั้น มหาวิทยาลัยได้ตระหนัก
ถึง กระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องจึงได้จัดทำแผนขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ โดยแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฉบับนี้ ประกอบด้วย มาตรการกิจกรรม
โครงการเพ่ือการดำเนินงานพัฒนา แก้ไข เป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลาในการดำเนินงาน รวมถึงกำหนด 
ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน เพ่ือให้สามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป 
ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์ ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขอขอบคุณ ผู้กำกับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด บุคลากรทุกภาคส่วนที่ให้ 
ความร่วมมือในการจัดทำแผนขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์หวังเป็น
อย่างยิ่งว่า แผนขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  ฉบับนี้จะสามารถสะท้อนภาพรวมที่ 
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
    
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉลอง สุขทอง) 
               อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
      ประธานคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม    

และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                                                          มกราคม 2566 
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หลักการและเหตุผล   

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. เสนอให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส
และมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐถูกกำหนดเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบที่สำคัญภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต (พ.ศ.2561 - 2570) ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการ
การป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญให้หน่วยงานมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
และเข้ารับการประเมินรับการประเมินการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยดำเนินการตามรายละเอียด ระเบียบวิธีการ
ประเมินและประเด็นการประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ได้ผ่าน
การประเมินมาอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 , 2564 และ 2565 
 
 

 วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  
2. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยรับทราบสถานะการดำเนินงานเกี่ยวด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กรเพ่ือนำไปจัดทำมาตรการ แนวทางต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติผิดมิชอบ 

3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก        
ธรรมาภิบาล มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่  

4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เสริมสร้างและพัฒนาเครอืข่ายในการติดตามและตรวจสอบการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง  

5. เพื่อให้ทกุภาคส่วนได้เขา้ถึงข้อมูลขา่วสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน  
 

เป้าหมาย  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสอยู่ในระดับสูงมาก ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90  
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจำปี
งบประมาณ 2565 ได้คะแนนรวม 88.75 คะแนนอยู่ในระดับ A  ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ได้ผ่านการ
ประเมินมาอย่างตอ่เนื่องนับตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 , 2564 และ 2565  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 

ปีงบประมาณ 2565 มีหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ทั้งประเทศ จำนวน 8,303 หน่วยงาน  ผ่านเกณฑ์เป้าหมายจำนวน 5,855 หน่วยงาน  คิดเป็นร้อยละ 
70.52 ไม่ผ่านเกณฑ์ 2,448 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 29.48  โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเข้ารับการประเมิน
ฯ จำนวน 86 สถาบัน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 66 สถาบัน ไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 20 สถาบัน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์อยู่ ในกลุ่มผ่ าน เกณฑ์  ระดับ  A จัดอยู่ ในลำดับที่  49 แสดงลำดับผลการประเมินของ
สถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วมรับการประเมินดังนี้ 

 

ลำดับ สถาบันอุดมศึกษา คะแนน ระดับ เปรียบเทียบ
ปีที่ผ่านมา 

เปรียบเทียบ
กบัเกณฑ ์

1 มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุร ี 98.52 AA -0.77 ผ่าน 
2 มหาวิทยาลยัพะเยา 95.8 AA +0.84 ผ่าน 
3 มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 95.7 AA +0.74 ผ่าน 
4 สถาบนับัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร ์ 95.29 AA +0.43 ผ่าน 
5 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบัง 95.24 AA +0.95 ผ่าน 
6 มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎ์ธาน ี 94.76 A +0.03 ผ่าน 
7 มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 94.4 A +2.94 ผ่าน 
8 สถาบนับัณฑิตพิพัฒน์ศิลป ์ 94.31 A +7.59 ผ่าน 
9 มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ 93.79 A +0.28 ผ่าน 

10 มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุร ี 93.51 A +1.08 ผ่าน 
11 มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา 93.5 A +1.12 ผ่าน 
12 มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม 93.36 A -.054 ผ่าน 
13 มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลัย 93.2 A -5.30 ผ่าน 
14 มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยลงกรณ์ในพระบรมราชปูถัมภ ์ 92.8 A +0.50 ผ่าน 
15 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 92.58 A -0.39 ผ่าน 
16 มหาวิทยาลยัราชภัฏลำปาง 92.56 A -0.88 ผ่าน 
17 มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 92.46 A +1.43 ผ่าน 
18 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 92.27 A +0.13 ผ่าน 
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ลำดับ สถาบันอุดมศึกษา คะแนน ระดับ เปรียบเทียบ
ปีที่ผ่านมา 

เปรียบเทียบ
กบัเกณฑ ์

19 มหาวิทยาลยัราชภัฏจอมบงึ 92.03 A +3.05 ผ่าน 
20 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 92.01 A +0.17 ผ่าน 
21 มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 91.87 A +2.51 ผ่าน 
22 มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี 91.87 A -0.99 ผ่าน 
23 มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 91.76 A +3.67 ผ่าน 
24 มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 91.69 A -0.91 ผ่าน 
25 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 91.69 A +2.87 ผ่าน 
26 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 91.42 A -1.43 ผ่าน 
27 มหาวิทยาลยัมหิดล 91.41 A +0.33 ผ่าน 
28 มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ ์ 91.39 A +2.91 ผ่าน 
29 มหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครินทร์ 91.3 A -2.14 ผ่าน 
30 มหาวิทยาลยัราชภัฏชัยภูมิ 91.2 A -6.97 ผ่าน 
31 มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 91.11 A -1.14 ผ่าน 
32 มหาวิทยาลยัมหามงกุฏราชวทิยาลัย 91.1 A +3.39 ผ่าน 
33 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 91.03 A -4.66 ผ่าน 
34 มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย ์ 90.97 A -5.55 ผ่าน 
35 มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 90.94 A +3.03 ผ่าน 
36 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 90.9 A -0.01 ผ่าน 
37 มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 90.9 A -0.54 ผ่าน 
38 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร ี 90.59 A +1.71 ผ่าน 
39 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 90.52 A +0.42 ผ่าน 
40 มหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร 90.38 A -1.63 ผ่าน 
41 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี 90.37 A +0.94 ผ่าน 
42 สถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา 90.21 A -5.82 ผ่าน 
43 มหาวิทยาลยัราชภัฏูเก็ต 89.73 A +13.73 ผ่าน 
44 มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย 89.43 A -2.40 ผ่าน 
45 มหาวิทยาลยัรามคำแหง 89.3 A +2.83 ผ่าน 
46 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 89.1 A +0.40 ผ่าน 
47 มหาวิทยาลยัทักษิณ 89.06 A -1.06 ผ่าน 
48 สถาบนัวิทยาลัยชุมชน 88.94 A -0.26 ผ่าน 
49 มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรนิทร ์ 88.75 A -1.06 ผ่าน 
50 มหาวิทยาลยัราชภัฏพบิูลสงคราม 88.58 A -5.98 ผ่าน 
51 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 88.3 A +0.80 ผ่าน 
52 มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม ่ 87.9 A -0.19 ผ่าน 
53 มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ ์ 87.81 A -3.40 ผ่าน 
54 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 87.66 A -0.17 ผ่าน 
55 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 87.46 A -3.62 ผ่าน 
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ลำดับ สถาบันอุดมศึกษา คะแนน ระดับ เปรียบเทียบ
ปีที่ผ่านมา 

เปรียบเทียบ
กบัเกณฑ ์

56 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 87.3 A -0.19 ผ่าน 
57 มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี 87.22 A -2.23 ผ่าน 
58 มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 87.21 A -4.66 ผ่าน 
59 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 87.2 A -2.14 ผ่าน 
60 มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 87.05 A +2.79 ผ่าน 
61 มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย 87.01 A -1.34 ผ่าน 
62 มหาวิทยาลยันเรศวร 86.71 A -1.75 ผ่าน 
63 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 86.21 A +1.28 ผ่าน 
64 มหาวิทยาลยับูรพา 86.01 A -2.18 ผ่าน 
65 มหาวิทยาลยัศิลปากร 85.97 A -2.54 ผ่าน 
66 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 85.63 A -5.41 ผ่าน 
67 สถาบนัการดนตรีกัลยาณิวฒันา 84.43 B +8.25 ไม่ผ่าน 
68 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 83.72 B -4.50 ไม่ผ่าน 
69 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี 83.39 B -8.90 ไม่ผ่าน 
70 มหาวิทยาลยักาฬสนิธุ ์ 83.33 B -3.88 ไม่ผ่าน 
71 มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 83.3 B -4.74 ไม่ผ่าน 
72 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช 83.01 A -3.63 ไม่ผ่าน 
73 มหาวิทยาลยัราชภัฏรำไพพรรณ ี 82.15 B -4.19 ไม่ผ่าน 
74 มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ 81.72 B -4.01 ไม่ผ่าน 
75 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 81.03 B -9.91 ไม่ผ่าน 
76 มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 80.42 B +6.83 ไม่ผ่าน 
77 มหาวิทยาลยัราชภัฏกาญจนบุรี 79.15 B -11.31 ไม่ผ่าน 
78 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 78.28 B -9.40 ไม่ผ่าน 
79 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร ์ 77.72 B -8.31 ไม่ผ่าน 
80 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 76.83 B -12.20 ไม่ผ่าน 
81 มหาวิทยาลยันวมนิทราธิราช 76.69 B NA ไม่ผ่าน 
82 มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตร ี 76.68 B -10.61 ไม่ผ่าน 
83 สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวัน 76.33 B -12.09 ไม่ผ่าน 
84 สถาบนัการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 73.98 C -16.58 ไม่ผ่าน 
85 มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด 72.36 C -16.37 ไม่ผ่าน 
86 มหาวิทยาลยันครพนม 71.19 A -2.56 ไม่ผ่าน 

ที่มา: สำนักงาน ป.ป.ช . ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจำปี
งบประมาณ 2565 คะแนนภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 88.75  คะแนน ระดับผลการประเมิน 
A แสดงผลตามตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คะแนนรายตัวชี้วัด เปรียบเทียบข้อมูล 4 ปีย้อนหลัง 

ตัวชี้วัด 

คะแนนผลประเมิน ปีงบประมาณ เปรียบเทียบ
คะแนนการ
ประเมิน  
ปี พ.ศ. 

2564-2565 

เปรียบเทียบ
กับเกณฑ ์

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่ (IIT) 84.16 81.78 84.96 88.16 +3.20 ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ (IIT) 72.51 75.56 75.13 80.20 +5.07 ไม่ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ (IIT) 76.65 75.67 79.89 84.77 +4.94 ไม่ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) 71.56 73.02 75.63 78.80 +3.17 ไม่ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) 67.97 69.22 70.72 79.01 +8.29 ไม่ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (EIT) 82.74 76.98 88.16 84.61 -3.55 ไม่ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 83.42 81.67 88.23 79.71 -8.52 ไม่ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (EIT) 72.14 73.32 88.16 81.65 -6.51 ไม่ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 89.29 100.00 100.00 97.54 -2.46 ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (OIT) 100.00 100.00 100.00 100.00 คงที่ ผ่าน 

รวม 84.06 85.47 89.81 88.75 -1.06 ผ่าน 
หมายเหตุ: การประเมินแต่ละปีจะมีรายละเอียดในการประเมินที่แตกต่างกัน 
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คะแนนการประเมินจำแนกตามแบบวัดการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ข้อ ประเด็นข้อคำถามการประเมิน คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) 

i1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ ผู้มาตดิต่อ ตามประเดน็ดงัต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด  

• เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 
• เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

77.97 

i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ ผู้มาตดิต่อทั่ว ๆ ไป กบัผู้มาติดต่อที่รู้จัก
เป็นการส่วนตัว อย่างเทา่เทียมกนั มากน้อยเพียงใด 

80.89 

i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการ ปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
• มุ่งผลสำเร็จของงาน 
• ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธรุะส่วนตัว 
• พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

80.26 

i4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกบัการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรอืให้บริการ หรือไม่ 

• เงิน 
• ทรัพย์สิน 
• ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เชน่ การลดราคา การรับความบันเทงิ เป็นตน้ 

95.69 

i5 ในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากร ในหน่วยงานของ
ท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยา หรือไม่ 

• เงิน 
• ทรัพย์สิน 
• ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เชน่ การลดราคา การรับความบันเทงิ เป็นตน้ 

97.25 

i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือ ภาคเอกชน เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

• เงิน 
• ทรัพย์สิน 
• ประโยชน์อ่ืน ๆ เชน่ การยกเว้นค่าบริการ การอำนวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น 

96.86 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 65.16 
i8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนงึถึง ประเดน็ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

• คุ้มค่าต่อประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
• เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ของงบประมาณทีต่ั้งไว ้

82.66 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 87.51 
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ข้อ ประเด็นข้อคำถามการประเมิน คะแนน 
i10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เปน็เท็จ เชน่ ค่าทำงานล่วงเวลา คา่วัสดุอุปกรณ์ 

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
94.13 

i11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

• โปร่งใส ตรวจสอบได ้
• เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

81.82 

i12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตาม
ประเด็น ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพยีงใด 

• สอบถาม 
• ทักท้วง 
• ร้องเรียน 

69.91 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
i13 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่าน อย่างเปน็ธรรม มากน้อยเพียงใด 78.60 
i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับ คุณภาพของผลงาน มากน้อยเพียงใด 78.61 
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคดัเลือกผู้เข้ารับการ ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้

ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
77.01 

i16 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสัง่การให้ท่านทำธุระ ส่วนตัวของผูบ้ังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 90.66 
i17 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสัง่การให้ท่านทำในสิ่ง ทีไ่ม่ถูกตอ้ง หรอืมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มาก

น้อยเพียงใด 
69.09 

i18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของทา่น มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
• ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 
• มีการซื้อขายตำแหน่ง 
• เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

87.63 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
i19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของ ราชการ ไปเปน็ของส่วนตวั หรือนำไปให้

กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
93.76 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบัติงานในหน่วยงานของทา่น มีความ
สะดวกมาก น้อยเพียงใด 

66.05 

i21 กรณีที่ต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบตัิงาน บคุลากรในหน่วยงานของท่าน มกีาร
ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

77.40 

i22 บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มีการนำทรัพยส์ิน ของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง จากหน่วยงานของทา่น มากน้อยเพียงใด 

94.54 

i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เก่ียวกับการ ใช้ทรัพยส์ินของราชการที่ถูกตอ้ง มากนอ้ย
เพียงใด 

69.15 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการ ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไมใ่ห้มี
การนำไปใช้ ประโยชนส์่วนตวั กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

71.91 
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ข้อ ประเด็นข้อคำถามการประเมิน คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
i25 ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ กับการตอ่ต้านการทุจรติ มากน้อยเพียงใด 82.47 
i26 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนนิการ ดงัต่อไปนี้ หรือไม ่

• ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
•  จัดทำแผนงานดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

87.06 

i27 ปญัหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 80.49 
i28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนนิการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด 

• เผ้าระวังการทุจริต 
• ตรวจสอบการทุจริต 
• ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

75.03 

i29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบ ของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรบัปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

76.62 

i30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทจุรติที่จะเกิดขึ้น ในหน่วยงานของท่าน ทา่นมีความคิดเห็นต่อ
ประเดน็ ดงัต่อไปนี้ อยา่งไร 

• สามารถร้องเรียนและสง่หลักฐานได้อย่างสะดวก 
• สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 
• มั่นใจว่าจะมีการดำเนนิการอย่างตรงไปตรงมา 
• มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มผีลกระทบต่อตนเอง 

72.36 

 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ข้อ ประเด็นข้อคำถามการประเมิน คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
e1 เจา้หน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านตดิต่อ ปฏิบัติงาน/ ให้บริการแกท่่าน ตามประเดน็ดังต่อไปนี้ มากน้อย

เพียงใด 
• เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 
• เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

78.82 

e2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านตดิต่อ ปฏิบัติงาน/ ให้บริการแกท่่าน กับผู้มาตดิต่อคนอืน่ ๆ อยา่งเท่า
เทยีมกัน มากน้อยเพียงใด 

81.53 

e3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านตดิต่อ ให้ข้อมูล เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน อย่าง
ตรงไปตรงมา ไมป่ิดบงัหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด 

82.29 

e4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผา่นมา ทา่นเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่ง
ดังต่อไปนี้ เพือ่แลกกับการปฏิบตัิงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

• เงิน 
• ทรัพย์สิน 
• ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เชน่ การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นตน้ 

97.33 
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ข้อ ประเด็นข้อคำถามการประเมิน คะแนน 
e5 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนงึถึงประโยชนข์องประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

มากน้อยเพียงใด 
83.09 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

• เข้าถึงง่าย ไม่ซบัซ้อน 
• มีช่องทางหลากหลาย 

78.04 

e7 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด  

79.45 

e8 หน่วยงานที่ทา่นติดตอ่ มชี่องทางรับฟังคำตชิมหรอืความคิดเห็นเก่ียวกบัการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ หรือไม่ 

83.23 

e9 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนนิงานได้
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด  

78.44 

e10 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มชี่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 79.38 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
e11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านตดิต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น

มากน้อยเพียงใด  
80.42 

e12 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มีการปรบัปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด  

77.96 

e13 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนนิงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากข้ึน หรือไม่  

92.14 

e14 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน/การให้บริการ ของหน่วยงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพยีงใด 

76.51 

e15 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บรกิาร ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มาก
น้อยเพียงใด  

81.22 

 
3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 อำนาจหนา้ที ่ 100.00 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100.00 
O7 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ 100.00 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน 
O8 Q&A 100.00 
O9 Social Network 100.00 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
O10 แผนดำเนนิงานประจำปี 100.00 
O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 0.00 
O12 รายงานผลการดำเนนิงานประจำป ี 100.00 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงาน 100.00 
O14 คู่มอืหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บรกิาร 100.00 
O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 100.00 
O17 E-Service 100.00 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
O18 แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำป ี 100.00 
O19 รายงานการกำกับติดตามการใชจ้่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ 6 เดือน 100.00 
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี 100.00 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสด ุ 100.00 
O22 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการหาพัสดุ 100.00 
O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการหาพัสดุประจำป ี 100.00 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 100.00 
O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
O28 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำป ี 100.00 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 100.00 
O30 ช่องทางรบัเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 100.00 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำป ี 100.00 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100.00 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 100.00 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100.00 
O36 การประเมินความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติ มชิอบประจำป ี 100.00 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน 
O37 การดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O38 การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 100.00 
O39 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตประจำป ี 100.00 
O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 100.00 
O41 รายงานผลการดำเนนิการป้องกนัการทุจริตประจำป ี 100.00 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทุจริต 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

 
 ข้อเสนอแนะ / หมายเหตุ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี่ 88.75 คะแนน 
  โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ได้มีคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขัน้ตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O13) 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง นอกจากนี้ ประเด็นบุคลากรในหน่วยงาน
บางราย ยังไม่ทราบรายละเอียดที่ ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O13) พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้
ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง อีกทั้ง ประเด็นหน่วยงานของท่านยังไม่มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเท่าที่ควร หน่วยงานควรกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O36) ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
  ในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ได้มีคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 
6 คุณภาพการดำเนินงาน สูงสุด ทัง้นี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทาง
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หลากหลายและการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมี
การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้
งานนอกจากนี้ ประเด็นการชี้แจงและการตอบคำถามของหน่วยงาน ช่องทางการติดต่อและข้อเสนอแนะ 
ในการมีส่วนร่วม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง  
ควรจัดทำช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O9) เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย อีกทั้ง ประเด็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O30) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้
ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
  และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการ
เปิด เผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ ตรวจ
ประเมินมีขอ้เสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
  ตัวชีวั้ดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวช้ีวัดยอ่ยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
  O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน ขาดองค์ประกอบ
ของข้อมูลในส่วนของงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน -รอบชี้แจงเพ่ิมเติม- ผู้ตรวจพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน
และ Link เดิมที่หน่วยงานได้ตอบมารอบแรก ซึ่งพิจารณาแล้วยังขาอองค์ประกอบของข้อมูลอันเป็นเงื่อนไข
ของการให้คะแนน ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
ในข้อ O10 โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565**  
ทั้งนี้ ต้องระบุข้อมูลให้ชัดเจนว่าเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565** 
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     ส่วนที่ 3 
    แผนขับเคลือ่น/ค่าเป้าหมาย 

           การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (ITA) 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แผนขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสจากผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีความมุ่งมั่นที่จะยกระดับผลการประเมินในทุกประเด็นข้อคำถาม เมื่อ
วิเคราะห์ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้วจึงจัดกลุ่มตัวชี้วัดที่จะต้องปรับปรุงออกเป็น 2 กลุ่ม 
ดังนี้ 
 1. ประเด็นตัวชี้วัดที่จะต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน คือ กลุ่มข้อคำถามที่มีคะแนนการประเมินต่ำกว่า 85 
คะแนน 
 2. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน คือ กลุ่มข้อคำถามที่ได้รับ
คะแนนการประเมินมากกว่า 85 แบ่งออกเปน็ 2 กลุ่มย่อย ดังนี้ 
  2.1 กลุ่มข้อคำถามที่มีผลคะแนนการประเมินตั้งแต่ 85-90 คะแนน โดยกำหนดเป้าหมาย
การยกระดบัไว้ที ่ระดบั 90 คะแนน 
  2.2 กลุ่มข้อคำถามที่มีผลคะแนนการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90-95 คะแนน โดยกำหนด
เป้าหมายการยกระดับไว้ที่ ระดับ 95 คะแนน 
 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 1. ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีต่้องปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ได้วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  
 1.1 ด้านการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
i1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่     
ผู้มาติดต่อโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนดมากน้อย
เพยีงใด 

▪ เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 
▪ เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

คะแนนการประเมนิ: 77.97 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 : 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่

ค่าเป้าหมาย : 85 คะแนน 
วิธกีารปรับปรุง :  
1. กำหนดให้หน่วยงานทีใ่ห้บริการพัฒนาคู่มือ หรือ
กระบวนการขั้นตอนการให้บริการและการรับบริการ อย่าง
น้อยหน่วยงานละ 1 เรื่องภายใน กมุภาพันธ ์
2. กำหนดให้หน่วยงานทีใ่ห้บริการแสดงขั้นตอนการ
ใหบ้ริการ ณ จดุใหบ้ริการ และ/หรือในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ภายใน กมุภาพันธ ์

แนวทางการกำกับติดตาม :  
กำกับติดตามความคืบหน้าของการจัดทำคู่มือการให้บริการ
ของหน่วยและเผยแพร่แสดงข้ันตอน/วิธีการให้บริการ ณ จุด
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 
บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 
หมายเหตุ : มีการรวบข้อคำถามย่อย 

ใหบ้ริการและ หรือเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกเดือน 

ผู้กำกับ : รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ผศ.ดร.วสันต์ชัย กากแก้ว) 
ผู้รับผิดชอบหลัก : กองบริหารงานบุคคล 

ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ 
แก่ผู้มาติดต่อทัว่ ๆ ไป กับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นการส่วนตัว 
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
คะแนนการประเมนิ: 80.89 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติ หรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่าง เท่าเทียมกัน มากน้อย เพียงใด 
หมายเหตุ : มีการปรับเปลี่ยนข้อความในข้อคำถาม 
 
 

ค่าเป้าหมาย : 85 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง :  
1. กำหนดใหห้น่วยงานท่ีให้บริการพัฒนารูปแบบการ
ให้บริการให้กับบุคลากรทีมุ่่งผลสมัฤทธ์ิโดยจติบริการ 
(SERVICE MIND) ภายในเดือน กมุภาพันธ ์
2. กำหนดให้หน่วยงานทีใ่ห้บริการพัฒนาช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ภายในเดือน กุมภาพันธ ์

แนวทางการกำกับติดตาม : 
กำกับติดตามการพัฒนาช่องทางการรับฟังความคดิเห็นการ
ให้บริการของหน่วยงานอย่างน้อยหน่วยงานละ 1 ช่องทาง 
และการจัดทำรายงานผลความพึงพอใจการให้บริการเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ทุก 6 เดือน 

ผู้กำกับ : รองอธกิารบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศกึษา (ผศ.ดร.วสันตชั์ย กากแก้ว) 
ผู้รับผิดชอบหลัก : กองบริหารงานบุคคล 

ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการ 
ปฏิบัติงาน มุ่งผลสำเร็จของงาน ให้ความสำคัญ กับงาน
มากกวา่ธุระส่วนตัว พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิด
จากตนเอง  
คะแนนการประเมนิ: 80.26 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
i3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ รับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อย
เพยีงใด 
หมายเหตุ : มีการปรับเปลี่ยนขอ้ความในข้อคำถาม 

ค่าเป้าหมาย : 85 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง :  
1. กำหนดให้หน่วยงานท่ีใหบ้ริการพัฒนารูปแบบการ
ให้บริการให้กับบุคลากรที่มุ่งผลสมัฤทธ์ิโดยจติบริการ 
(SERVICE MIND) ภายในเดือน กมุภาพันธ ์
2. กำหนดให้หน่วยงานทีใ่ห้บริการพัฒนาช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ภายในเดือน กุมภาพนัธ์ 

แนวทางการกำกับติดตาม : 
กำกับติดตามการพัฒนาช่องทางการรับฟังความคดิเห็นอย่าง
น้อยหน่วยงานละ 1 ช่องทาง และการจัดทำรายงานผลความ
พึงพอใจการให้บริการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ทุก 
6 เดือน 

ผู้กำกับ : รองอธกิารบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศกึษา (ผศ.ดร.วสันตชั์ย กากแก้ว) 
ผู้รับผิดชอบหลัก : กองบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
i7 ท่านรู้เกีย่วกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
ของหน่วยงานของทา่นมากน้อยเพียงใด 

ค่าเป้าหมาย : 85 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง : กำหนดใหห้นว่ยงานที่ได้รับจดัสรร
งบประมาณเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
อย่างน้อย 2 รูปแบบ ได้แก่ (1) รปูแบบเอกสาร (2) เว็บไซต์
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 
คะแนนการประเมนิ: 65.16 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ีมากน้อยเพียงใด 
หมายเหตุ : มีการปรับเปลี่ยนข้อความในข้อคำถาม 

ของหน่วยงาน โดยอย่างน้อยประกอบด้วย (1) โครงการหรือ
กิจกรรม (2) งบประมาณที่ใช้ (3) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการเป็นแผนทมรีะยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566
ภายในเดือน กุมภาพันธ ์

แนวทางการกำกับติดตาม : 
1. กำกับติดตามการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของทุกหน่วยงานให้เปน็ไปตามหลกัเกณฑ์ที่กำหนด  

ผู้กำกับ : รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์แผนและการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ (ผศ.ดร.อภิชาติ แสงอัมพร) 
ผู้รับผิดชอบหลัก : กองนโยบายและแผน 

ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
i8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงความ
คุม้ค่า และ ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตัง้ไว้  
คะแนนการประเมนิ: 82.66 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มาก
น้อยเพียงใด 
หมายเหตุ : มีการปรับขอ้คำถามใหม่ท้ังหมด โดยนำข้อ
คำถาม i12 “การเปิดโอกาสใหม้สีว่นร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ” มาใช้ 

ค่าเป้าหมาย : 85 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง :  
1. กำหนดให้หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจดัทำ
มาตรการในการเปดิโอกาสให้บุคลากรทุกระดบัเข้าไปมสี่วน
ร่วมในกระบวนการงบประมาณของหน่วยงาน ภายในเดือน
กุมภาพันธ ์
2. กำหนดให้หน่วยงานทีไ่ด้รบัจัดสรรงบประมาณกำหนด
ช่องทางให้บคุลากรทุกระดับมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ 
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ ภายในเดือนกุมภาพันธ ์

แนวทางการกำกบัติดตาม :  
1. กำกับติดตามการจัดทำมาตรการในการเปดิโอกาสให้
บุคลากรทุกระดับเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ
ของหน่วยงานและเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. กำกับติดตามการกำหนดช่องทางการเปิดโอกาสให้
บุคลากรทกุระดับมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานทุกเดือน 

ผู้กำกับ : รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์แผนและการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ (ผศ.ดร.อภิชาติ แสงอัมพร) 
ผู้รับผิดชอบหลัก : กองนโยบายและแผน 

ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
i11 หนว่ยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพสัดุ 
และการตรวจรับพสัดุทีม่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ หรือป้องกัน
เอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

▪ โปร่งใส ตรวจสอบได ้
▪ เอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

คะแนนการประเมนิ: 81.82 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  

ค่าเป้าหมาย : 85 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง :  
กำหนดให้หน่วยงานที่ได้รับจดัสรรงบประมาณจดัทำรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณ โดยอย่างน้อยประกอบด้วย          
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณทีใ่ช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม เป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือนแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ภายในกุมภาพันธ ์และเมษายน 
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ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 
i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
หมายเหตุ : มีการนำคำถามข้อ i10 เดิม มาใช้ 

แนวทางการกำกับติดตาม : 
กำกับติดตามการจดัทำรายงานการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเผยแพร่บนเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงานระยะเวลาที่กำหนด 

ผู้กำกับ : รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์แผนและการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ (ผศ.ดร.อภิชาติ แสงอัมพร) 
ผู้รับผิดชอบหลัก : กองนโยบายและแผน 

ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
i12 หน่วยงานของท่าน เปดิโอกาสใหท้่านมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

▪ สอบถาม 
▪ ทักทว้ง 
▪ ร้องเรียน 

คะแนนการประเมนิ: 69.91 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งมากน้อยเพียงใด 
หมายเหตุ : มีการนำข้อคำถาม i11 เดิมมารวบประเด็น 

ค่าเป้าหมาย : 85 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง :  
1. กำหนดใหม้หาวิทยาลยัจัดทำมาตรการป้องกนั
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อให้ทุกหน่วยงานยึดถือปฏิบัติ ภายใน
เดือนกุมภาพันธ ์
2. กำหนดให้หน่วยงานทีไ่ด้รบัจัดสรรงบประมาณ จัดทำแผน
จัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเป็นข้อมลูการจัดซือ้จดั
จ้างในปี พ.ศ. 2566 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน ภายในเดือน กุมภาพันธ์ 
3. กำหนดใหห้น่วยงานท่ีได้รบัการจัดสรรงบประมาณจดัทำ
รายงานการจดัหาพัสดุ โดยอย่างน้อยประกอบดว้ย (1) 
งบประมาณทีใ่ช้ในการจัดซื้อจัดจา้ง (2) สรุปรายการที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง (3) ปญัหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะเป็น
รายงานผลของปี พ.ศ. 2565 และเป็นข้อมูลแบบรายเดือน 
ทีม่ีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 
2566 ภายในกุมภาพันธ ์และเมษายน 

แนวทางการกำกับติดตาม : 
1. กำกับติดตามการจัดทำมาตรการผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. กำกับติดตามการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ำหนดและเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์บนเว็บไซต์
หลักของหนว่ยงาน  
3. กำกับติดตามการจัดทำรายงานการจัดหาพสัดุให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและเผยแพร่เว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลยัทุกเดือน 

ผู้กำกับ : รองอธิการบดฝี่ายยุทธศาสตร์แผนและการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ (ผศ.ดร.อภิชาติ แสงอัมพร) 
ผู้รับผิดชอบหลัก : กองนโยบายและแผน 

ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อำนาจ   
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
i13 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่าน อย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

ค่าเป้าหมาย : 85 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง :  
1. กำหนดใหห้ัวหนา้หน่วยงาน/ผูบ้ังคับบัญชาวิเคราะห์ภาระ
งานของหน่วยงาน ตำแหน่งงาน และดำเนินการมอบหมาย
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ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 
คะแนนการประเมนิ: 78.60 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
i13 ท่านได้ รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่ จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
หมายเหตุ : มีการปรับข้อความในข้อคำถามโดยเพิ่มคำว่า 
“ตามตำแหน่งหน้าท่ี” 

งาน หน้าท่ี และความรับผิดชอบของบุคลากรให้เป็นไปตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ภายในเดือน กุมภาพันธ ์

แนวทางการกำกับติดตาม :  
กำกับติดตามการมอบหมายภาระงาน หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของหัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

ผู้กำกับ : รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ผศ.ดร.วสนัต์ชัย กากแก้ว) 
ผู้รับผิดชอบหลัก : กองบริหารงานบุคคล 

ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
i14 ท่านไดร้ับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับ
คุณภาพของผลงาน มากน้อยเพียงใด 
คะแนนการประเมนิ: 78.61 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
i14 ท่านไดร้ับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

ค่าเป้าหมาย : 85 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง :  
1. กองบริหารปรับปรุง พัฒนาระบบและหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสงักัดมหาวิทยาลยัราชภฏั
สุรินทร์ และเผยแพร่ให้ทุกหน่วยภายในมหาวิทยาลัยถือ
ปฏิบัติ ภายในเดือน กุมภาพันธ ์
2. กำหนดให้หน่วยงาน เผยแพรห่ลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงาน เผยแพรผ่ลประเมินการ
ปฏิบัตงิาน และเปิดโอกาสใหผู้้รับการประเมินได้นำเสนอผล
การปฏิบัติงาน รับทราบผลการประเมิน หรือการอุธรณ์ผล
การประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด 

แนวทางการกำกับตดิตาม :  
1. กำกับติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานบคุลากรของ
หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่มหาวิทยาลยักำหนด 
2. กำกับติดตามการเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
การจัดทำข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเผยแพรผ่ลประเมนิการปฏิบัติงาน และการ
การอุธรณผ์ลการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด 

ผู้กำกับ : รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ผศ.ดร.วสนัต์ชัย กากแก้ว) 
ผู้รับผิดชอบหลัก : กองบริหารงานบุคคล 

ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
i15 ผู้บังคับบัญชาของทา่น มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 
คะแนนการประเมนิ: 77.01 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  

ค่าเป้าหมาย : 85 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง : 
1. กำหนดใหก้องบริหารงานบุคคล หรือหน่วยงานพิจารณา
ปรับปรุง พัฒนาแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการคัดเลือกผูเ้ข้ารับการ 
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การใหทุ้นการศึกษา หรืออ่ืนๆ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรทราบโดยทั่วกัน ภายใน
เดือน กุมภาพันธ ์
2. กำหนดให้กองบริหารงานบคุคล หรือหน่วยงานจดัทำ
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ การให้ทุนการศึกษาอยา่งเป็น 
ธรรม มากน้อยเพียงใด 
 

รายงานผลการคดัเลือกผู้เข้ารับการ ฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทราบโดยทั่วกัน  

แนวทางการกำกับติดตาม :  
1. กำกับติดตามใหก้องบริหารงานบุคคล หรือหน่วยงาน
ปรับปรุง พัฒนาแนวปฏิบัตกิารเกีย่วกับการคัดเลือกผูเ้ข้ารับ
การ ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษา หรืออ่ืนๆ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ 
2. กำกับติดตามการรายงานผลการคัดเลือกผู้เขา้รับการ 
ฝกึอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา  

ผู้กำกับ : รองอธิการบดีฝา่ยยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ผศ.ดร.วสนัต์ชัย กากแก้ว) 
ผู้รับผิดชอบหลัก : กองบริหารงานบุคคล 

ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
i17 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านทำในสิ่ง ที่ไม่
ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทจุริต มากน้อยเพียงใด 
คะแนนการประเมนิ: 69.09 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการใหท้ำในสิ่งทีไ่ม่ถูกตอ้ง
หรือมคีวามเสี่ยงต่อการทุจรติ มากน้อยเพียงใด 

ค่าเป้าหมาย : 85 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง :  
1. กำหนดใหก้องบริหารงานบุคคลกำหนดมาตรการ/
กิจกรรมทีส่่งเสริมและพัฒนาผู้บรหิาร และผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับเพื่อให้สามารถสั่งการใหผู้้ใตบ้ังคับบัญชากระทำการ
หรือปฏิบัติงานในสิ่งทีถู่กต้องและเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล ภายในเดือนกุมภาพันธ ์
2. กำหนดให้กองบริหารงานบุคคลแจง้ช่องทางการให้ข้อมูล
หรือร้องเรียนกรณทีีผู่้ใต้บังคับบัญชาได้รับการสั่งการในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริตจากผู้บังคับบัญชาให้
บุคลากรรับทราบ ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 

แนวทางการกำกับตดิตาม :  
1. กำกับติดตามความคืบหน้ากำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร และผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับ
เพื่อให้สามารถสั่งการใหผู้้ใต้บังคับบัญชากระทำการหรือ
ปฏิบัติงานในสิ่งทีถู่กต้องและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ติดตามผลการแจ้งช่องทางการใหข้้อมูลหรือร้องเรียนกรณี
ที่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับการสั่งการในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง หรือมี
ความเสีย่งต่อการทุจริตจากผู้บังคบับัญชา 

ผู้กำกับ : รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ผศ.ดร.วสนัต์ชัย กากแก้ว) 
ผู้รับผิดชอบหลัก : กองบริหารงานบคุคล 

ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพยส์ินทางราชการ 
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประเมิน: 
ควรกำหนดขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการตามประเภทงานด้านตา่ง ๆ และกำหนดแนวทางในการ
กำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงานพร้อมทั้งเผยแพร่
คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธอ์ย่างท่ัวถึง 
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ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพยส์ินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงานในหนว่ยงานของท่าน มีความสะดวกมาก น้อย
เพียงใด 
คะแนนการประเมนิ: 66.05 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากนอ้ยเพียงใด 
หมายเหตุ : ตดัคำว่า “หน่วยงานของท่าน”  

ค่าเป้าหมาย : 85 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง :  
1. กำหนดให้หน่วยงานท่ีใหบ้ริการยืมทรัพยส์ินทางราชการ
ปรับปรุงคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการใหเ้กิด
ความสะดวกมากยิ่งขึ้นภายใต้ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง อย่างน้อยต้องประกอบด้วย เรื่องการขออนุญาตใช้
รถของทางราชการ การขออนุญาตใช้สถานท่ีหรือห้องประชุม 
ฯลฯ ภายในเดือนกุมภาพันธ ์
2. กำหนดให้หน่วยงานทีใ่ห้บริการยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการแสดงขั้นตอนการใช้ทรัพยส์ินของราชการ ณ จดุ
ใหบ้ริการ และ/หรือในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในเดือน
กุมภาพันธ ์
3. กำหนดให้หน่วยงานท่ีให้บริการยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการรายงานสถิตกิารให้บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการทุกเดือน 
4. กำหนดให้หน่วยงานท่ีใหบ้ริการตรวจสอบและรายงานว่า
การขออนุญาตยมืทรัพย์ของทางราชการเป็นไปตามระเบยีบ 
ขั้นตอน วิธีการที่กำหนดไว้อย่างถกูต้องมากน้อยเพียงใด และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ทุกเดือน 

แนวทางการกำกับติดตาม :  
1. กำกับติดตามความคืบหน้าของการจัดทำขั้นตอน คู่มือการ
ให้บริการของหน่วยและเผยแพร่แสดงข้ันตอน/วิธีการการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ณ จุดใหบ้รกิารและ หรือเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. กำกับติดตามรายงานสถติิการให้บริการยมืทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 
3. กำกับติดตามความคืบหน้าการรายงานการของอนุญาตยืม
ทรัพย์ของทางราชการว่าเป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน วิธีการ
ที่กำหนดไว้ เพียงใด ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคเพื่ อ
ปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

ผู้กำกับ : ผศ.ดร.กฤช ตรองจิตต์ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : สำนักงานอธิการบดี 

ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมนิในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
i21 กรณีที่ต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  
คะแนนการประเมิน: 77.40 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
i21 เจ้าหนา้ทีข่องหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน อย่างถกูต้อง มากน้อย
เพียงใด 
หมายเหตุ : ปรับข้อคำถาม แต่คงใจความสำคญัเดมิ 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
i23 ท่านรู้แนวปฏิบตัิของหน่วยงานของทา่น เกี่ยวกับการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการทีถู่กตอ้ง มากน้อยเพียงใด 
คะแนนการประเมนิ: 69.15 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
i23 เจ้าหน้าท่ีของหนว่ยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
หมายเหตุ : ปรับลำดับข้อคำถาม โดยนำ i19 เดิม มาเป็นข้อ 
i23 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
คะแนนการประเมนิ: 71.91 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
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ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 :  
i24 หน่วยงานของท่าน มกีารกำกับดูแลและ ตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างสมำ่เสมอ เพ่ือป้องกนัไม่ใหม้ี
การนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 
หมายเหตุ : ตัดคำว่า “กลุ่มหรือพวกพ้อง” 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ 
กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
คะแนนการประเมนิ: 82.47 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
i25 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่านใหค้วามสำคัญกับ 
การแกไ้ขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ มากน้อย 
เพียงใด 
หมายเหตุ : เปลี่ยนคำวา่ “การต่อต้านการทุจริต” เป็น 
“การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

ค่าเป้าหมาย : 85 คะแนน 
วิธกีารปรับปรุง :  
1. กำหนดใหผู้้บริหารสูงสุดประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรและผู้บริหาร
สงูสุดเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ภายในเดือน มกราคม 
2. กำหนดให้งานนิติการและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการปลุกจติสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ใหเ้จ้าหน้าท่ีปฏเิสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดโดย
การนำของผู้บริหารสูงสุด เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และหรือช่องทางอื่นๆ ภายในเดือน 
เมษายน 
3. กำหนดใหง้านนิติการและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
รายงานผลการดำเนินการป้องกนัการทุจริตประจำปี มายัง
เลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ITA และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน ภายใน
เดือน กุมภาพันธ ์

แนวทางการกำกับติดตาม :  
1. กำกับติดตามการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าทีข่องบุคลากรและผู้บริหารสูงสุด
และเผยแพร่แสดงประกาศเจตนารมณ์นโยบายฯ บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และหรือหนังสือบันทึกข้อความ 
  2. กำกบัตดิตามรายงานผลการจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีปฏเิสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดและเผยแพร่แสดงผลการ
ดำเนินงานฯ บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และหรือหนังสือ
ราชการ บอร์ดประชาสมัพันธ์ เพจประชาสมัพันธ์ ฯลฯ ทุก
เดือน 
  3. กำกบัตดิตามรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

ผู้กำกับ : ผู้ช่วยอธิการบดีด้านนิติการ (ผศ.ภาคภูมิ ไตรศิริ
วาณิชย์) 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : งานนติิการ 

ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  

ค่าเป้าหมาย : 85 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง :  



 

  หน้า 21 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 
i27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข 
มากน้อยเพียงใด  
คะแนนการประเมนิ: 80.49 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรมสำเจ้าหนา้ที่ของ หน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด
หมายเหตุ : ปรับข้อคำถามใหม่ 

1. กำหนดให้กองบริหารงานบุคคลเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ในเว็บไซตส์ำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐบนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั ภายในเดือนกุมภาพนัธ ์ 
2. กำหนดให้งานนิติการจัดทำข้อกำหนดจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีข่องมหาวทิยาลัยราชภัฏสุรินทร์งาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ ภายในเดือน
มีนาคม 

แนวทางการกำกับติดตาม :  
กำกับติดตามความคืบหน้าการจดัทำประมวลจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ทีข่องหน่วยงาน และการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

ผู้กำกับ : รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา(ผศ.ดร.วสันต์ชัย กากแก้ว) 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั : กองบริหารงานบุคคล 

ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
i28 หน่ วยงานของท่ าน  มี การดำเนิ นการ เฝ้ าระวั ง 
ตรวจสอบการทุจริตและลงโทษทางวินัยในหน่วยงาน มาก
น้อยเพียงใด  
คะแนนการประเมิน: 75.03 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
i28 หน่วยงานของท่าน มกีารนำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพือ่ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มาก
น้อยเพียงใด 
หมายเหตุ : ปรับข้อคำถามใหม่ 

ค่าเป้าหมาย : 85 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง :  
   1. มหาวิทยาลัยจัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยมรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ภายในเดือน กุมภาพันธ ์

    2. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยนำผลการประเมิน ITA 
และผลการป้องกันและปราบปรามการทุจรติปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มาวางแผนแนวทางปรับปรุงเพื่อป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ช่วงเวลา
ดำเนินการ และเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์บนเวบ็ไซต์หลักของ
หน่วยงาน ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
  3. กำหนดให้หน่วยงานทีร่ับผิดชอบดำเนินกิจกรรมตาม
แผนฯ และรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม การใช้
งบประมาณ ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการ
ดำเนินงาน ภายในวันท่ี 15 เมษายน 2566 
  4. เผยแพร่มาตรการและบทลงโทษกรณีเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานกระทำการทุจริต 
  5. กำหนดช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทจุริตใน
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทั่วไปเพื่อเป็นการคุม้ครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อ
สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนและ
ประพฤติมิชอบใหส้ามารถเข้าถึงช่องทางได้ง่าย และสะดวก

ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
i29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบ ของฝ่าย
ตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด
คะแนนการประเมนิ: 76.62 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
i29 หากท่านพบเห็นการทจุริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานท่าน
มั่นใจท่ีจะแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรยีนต่อส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง
ได้มากน้อยเพียงใด 
หมายเหตุ : ปรับข้อคำถามใหม่ 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  



 

  หน้า 22 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 
i30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน
หน่วยงานของท่าน ท่านสามารถร้องเรียนส่งหลักฐาน และ
ตดิตามผลการร้องเรียนได้อย่างสะดวก และมั่นใจว่าจะมีการ
ดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา ปลอดภัยและไม่มีผลกระทบ
ตอ่ตนเอง  
คะแนนการประเมนิ: 72.36 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
i30 หากมีเจา้หน้าท่ีกระทำการทจุริตหน่วยงานของท่านจะมี
การตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจังมากน้อยเพยีงใด 
หมายเหตุ : ปรับข้อคำถามใหม่ 

จากเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน ภายในเดือน กุมภาพันธ์ 
  6. กำหนดใหง้านนิติการรายงานสถิติการแจ้งเรื่องร้องเรยีน
การทุริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกเดือน 

แนวทางการกำกับติดตาม :  
   1. กำกับติดตามความคืบหน้าการรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตปี 2565 
   2. กำกกับติดตามความคืบหน้าการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 
2566  
   3. ประเมินประสิทธิภาพของช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตของหน่วยงาน และวิเคราะหผ์ลการ
ดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ผู้กำกับ : รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์อภิชากร ดวงแขเพ็ญศิริกุล) 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : สำนกังานอธิการบดี 

 
 2. ด้านการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 
ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประเมิน: 
หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น 
บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
e3 เจ้าหน้าท่ีของหนว่ยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูล เกีย่วกับ
การดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน อย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมลู มากน้อยเพียงใด 
คะแนนการประเมนิ: 82.29 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
หมายเหตุ : เปลี่ยนจากคำถามเชงิลบเป็นคำถามเชิงบวก 
และเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม 

ค่าเป้าหมาย : 85 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง :  
1. กำหนดใหห้นว่ยงานท่ีใหบ้ริการพัฒนารูปแบบการ
ให้บริการให้กับบุคลากรที่มุ่งผลสมัฤทธ์ิโดยจติบริการ 
(SERVICE MIND) ภายในเดือน กมุภาพันธ์ 
2. กำหนดให้หน่วยงานทีใ่ห้บริการพัฒนาช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ภายในเดือน กุมภาพันธ์ 

แนวทางการกำกับติดตาม : 
กำกับติดตามการพัฒนาช่องทางการรับฟังความคดิเห็นอย่าง
น้อยหน่วยงานละ 1 ช่องทาง และการจัดทำรายงานผลความ
พึงพอใจการใหบ้ริการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ทุก
รอบ 6 เดือน 

ผู้กำกับ : รองอธิการบดีฝา่ยยุทธศาสตร์แผนและการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ (ผศ.ดร.อภิชาติ แสงอัมพร)  
ผู้รับผิดชอบหลัก : กองนโยบายและแผน 

ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย : 85 คะแนน 



 

  หน้า 23 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 :  
e5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อย
เพียงใด 
คะแนนการประเมนิ: 83.09 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากน้อยเพียงใด 
หมายเหตุ : ปรับขอ้คำถามเน้นท่ีการทำงานหรือโครงการ
ต่างๆ 

1. กำหนดใหห้น่วยงานทีใ่ห้บริการแสดงขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ณ จดุให้บริการ 
และ/หรือในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายใน กุมภาพันธ ์
2. กำหนดให้หน่วยงานที่ให้บริการปรับปรุงช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นใหม้ีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบ
สำนองในการแก้ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบตัิและใหบ้ริการ
โดยไม่เป็นธรรม เช่น ผา่นทางหมายเลขโทรศัพท์ สื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน อีเมล์หน่วยงาน เว็บไซต์หลกั เป็นต้น 
ภายในเดือน กุมภาพันธ ์

แนวทางการกำกับติดตาม :  
1. กำกับติดตามการแสดงขั้นตอนการให้บริการหรือการ
ดำเนินโครงการ/กจิกรรมของหน่วยงาน 
2. กำกับติดตามการปรับปรุงช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของหน่วยงานและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

ผู้กำกับ : รองอธิการบดฝี่ายยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ผศ.ดร.วสนัต์ชัย กากแก้ว)  
ผู้รับผิดชอบหลัก : หัวหน้าทุกหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1. หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน 
2. หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O8) โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดทำช่องทางที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ 
O9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มลีักษณะ
ดงัต่อไปนี ้มากน้อยเพียงใด 
คะแนนการประเมนิ: 78.04 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
e6หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถงึ
ได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
หมายเหตุ : รวบประเด็น 

ค่าเป้าหมาย : 85 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง :  
1. กำหนดใหม้หาวิทยาลยัปรับปรงุมาตรการการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารสาธารณะของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของมหาวทิยาลัยภายในเดือน 
กุมภาพันธ ์
2. กำหนดใหห้น่วยงานภายในมหาวทิยาลัยปรับปรุงช่องทาง
การสอบถามข้อมลู การช้ีแจงข้อกงัวลและสงสัย  โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง สามารถเช่ือมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เชน่ Chatbot เป็นต้น และเชือ่มโยง
ช่องทางดังกล่าวไปยังเว็บไซต์ของมหาวิทยาลยัในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเหน็และเข้าถึงได้โดยง่าย 
ภายในเดือน กุมภาพันธ ์ 
3. กำหนดให้หน่วยงานท่ีให้บริการปรับปรุงช่องทางการแจ้ง
ร้องเรียน กรณีที่พบว่ามีเจา้หน้าทีม่ีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที ่โดยแยกจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพื่อ

ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
e7 หนว่ยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
คะแนนการประเมนิ: 79.45 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 :  
e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
หมายเหตุ : ตัดคำว่า “ที่ท่านติดต่อ” และตัดคำว่า “ผลงาน
หรือข้อมูลที่สาธารณชน” เป็น “ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รบับริการ” 

เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และให้ผูร้้องเรียน
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของมหาวิทยาลัย ภายในเดือน กุมภาพันธ ์
4. กำหนดให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเพิม่ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูให้หลากหลายรูปแบบ เช่น facebook 
Chatbot Facebook Twitter หรือ Instagram เอกสาร 
โปสเตอร์ เป็นต้น  โดยออกแบบ และปรับปรุงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้ครอบคลมุตาม
พันธกิจของหน่วยงาน มีความถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางดังกล่าวไปยังเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยัในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นและ
เข้าถึงได้โดยง่าย ภายในเดือน กุมภาพันธ ์

แนวทางการกำกับติดตาม : 
1. กำกับติดตามความคืบหน้าการปรับปรุงมาตรการการ
เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
2. กำกับติดตามการปรับปรุงช่องทางการสอบถามข้อมลูบน
เว็บไซตห์ลักของมหาวิทยาลัย 
3. กำกับติดตามการปรับปรุงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
4. กำกับติดตามการปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย การนำเสนอข่าวสารในรูปแบบ
ต่างๆ บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลยัทุกเดือน 

ผู้กำกบั : รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีและการสื่อสารองค์กร 
(ผศ.ดร.อำนวย วฒันกรสริิ) 
ผู้รับผิดชอบหลัก : หัวหน้าทุกหนว่ยงาน 

ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
e9 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อมีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมี
ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 
คะแนนการประเมนิ: 78.44 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
หมายเหตุ : ปรับคำแต่เนื้อหาใจความหลักเดิม 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทจุริตของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน หรือไม่ 
คะแนนการประเมนิ: 79.38 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
e10หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหนา้ที ่หรือไม ่
หมายเหตุ : ปรับคำแต่เนื้อหาใจความหลักเดิม 
ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
e11 เจ้าหน้าท่ีของหนว่ยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบตัิงาน/การให้บรกิารให้ดีขึ้นมากนอ้ยเพียงใด 
คะแนนการประเมนิ: 80.42 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่
ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 
หมายเหตุ : ตัดคำว่า “ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน”ออก 
เพิ่มคำว่า “กว่าที่ผ่านมา” 

ค่าเป้าหมาย : 85 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง :  
1. กำหนดให้หน่วยงานท่ีให้บริการพัฒนาช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้รับบริการให้ครอบคลุมตามพันธกิจและ
บริการของหน่วยงาน และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวให้
ผู้รับบริการรบัทราบบนเว็บไซต์ของหน่วยงานโดยสามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตห์ลักของมหาวิทยาลัย  ภายในเดือน 
กุมภาพันธ ์
2. กำหนดให้หน่วยงานท่ีให้บริการวิเคราะห์ความต้องการ
ของผู้บริการทุก 3 เดือน 
3. กำหนดให้หน่วยงานที่ให้บริการปรับปรุงคูม่ือ หรือ
กระบวนการขั้นตอนการให้บริการ โดยนำข้อเสนอแนะ/ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 :  
e12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขัน้ตอนการดำเนินงาน/การให้บรกิารดีขึ้น มากนอ้ยเพยีงใด 
คะแนนการประเมนิ: 77.96 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวก
รวดเร็วข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
หมายเหตุ : ปรับคำแต่ใจความหลกัคงเดิม 

ข้อคิดเห็นของผู้รับบริการประกอบ อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 
คู่มือ ภายในเดือน กุมภาพันธ ์
4. กำหนดให้หน่วยงานท่ีให้บริการเผยแพร่ขั้นตอนการ
ใหบ้ริการ หรือคูม่ือการให้บริการ ที่ปรับปรุงจากการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้รับบริการ ณ จดุรับบริการ และบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานโดยสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลยั อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 คูม่ือ ภายในเดือน 
กุมภาพันธ ์

แนวทางการกำกับติดตาม: 
1. กำกับติดตามการพัฒนาช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้รับบริการ และเผยแพร่ช่องทางตามระยะเวลาทีก่ำหนด 
2. กำกับติดตามการปรับปรุงคู่มือหรือกระบวนการขั้นตอน
การให้บริการที่ปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นของ
ผู้รับบริการ  
3. กำกับติดตามการเผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการ หรือคู่มือ
การให้บริการ ทีป่รับปรุงจากการรบัฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการ บนเว็บไซตห์ลักของมหาวิทยาลัย 

ผู้กำกับ : รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและพันธกิจ
สัมพันธ์ (ผศ.พรรณราย คำโสภา) 
ผู้รับผิดชอบหลัก : หัวหน้าทุกหน่วยงาน 

ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
e14 หน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ ของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น มากน้อยเพยีงใด 
คะแนนการประเมนิ: 76.51 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วน
ร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
หมายเหตุ : ปรับคำแต่ใจความสำคัญยังคงเดิม โดยเน้นที่
บุคคลภายนอก 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 :  
e15 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/
การให้บริการ ใหม้ีความโปร่งใสมากข้ึน มากนอ้ยเพียงใด 
คะแนนการประเมนิ: 81.22 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมาก
ขึน้ มากนอ้ยเพียงใด 
หมายเหตุ : มีการปรับคำแต่ใจความสำคญัยังคงเดมิ - 
  
 3. ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ข้อมูล การพัฒนา/ปรับปรุง 
ตัวชี้วัดที่ 10 การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประเมิน: 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนนิการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ข้อมูล O11 รายงานการกำกบัตดิตาม
การดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณทีใ่ช้ดำเนนิงาน สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป ีพ.ศ. 2565**  
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ข้อมูล การพัฒนา/ปรับปรุง 
ทัง้นี ้ตอ้งระบุขอ้มูลให้ชัดเจนว่าเป็นข้อมลูในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565** 
ประเด็นข้อมูลตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
            ข้อ : ข้อ O11 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำป ีรอบ 6 เดือน 
            องค์ประกอบของข้อมูล :  
                • แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีในข้อ o10 
                • มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย    
                    (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และ 
                    (2) รายละเอยีดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
                • สามารถจัดทำขอ้มลูเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มขี้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 
คะแนนการประเมนิ: 0.00 คะแนน 
ประเด็นข้อมูลตามแบบวัดการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 :  
            ข้อ : ข้อ O12 รายงานการกำกับติดตาม การ
ดำเนินงานและการใช้ งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน                                 
            องค์ประกอบของข้อมลู :  
                • แสดงรายงานผลความก้ าวหน้ าในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี ในข้อ o11  
                • มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
                    (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรม       
                    (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนนิงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม  
                • สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มขีอ้มูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปพี.ศ. 2566 
หมายเหตุ : มีการรวบข้อ o11 และ O19 เดิม และ
ปรับเปลีย่นลำดับข้อ แต่องคป์ระกอบของข้อมูลคงเดิม 

ค่าเป้าหมาย : 100 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง :  
1. กำหนดใหผู้้รับผิดชอบดำเนินกำกับ ติดตามการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 และจดัทำ
รายงานท่ีแสดงข้อมลูอย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหนา้
การดำเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/กิจกรรม  
2. กำหนดใหผู้้รับผิดชอบดำเนินการเปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566  
(รอบ 6 เดือน) บนเว็บไซต์หลกัของมหาวิทยาลัย ภายใน 15 
เมษายน 

แนวทางการกำกับติดตาม :  
กำกับติดตามให้หน่วยงานท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณรายงาน
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 ทุก
เดือน 

ผู้กำกับ : รองอธิการบดีฝา่ยยุทธศาสตร์แผนและการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ (ผศ.ดร.อภิชาติ แสงอัมพร)  
ผู้รับผิดชอบหลัก : กองนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 



 

  หน้า 27 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
  2.1 กลุ่มข้อคำถามที่ มีผลคะแนนการประเมินตั้ งแต่ร้อยละ 85 - 90 คะแนน           
โดยกำหนดเปา้หมายการยกระดับไว้ที่ ระดับ 90 คะแนน 
                1. ด้านการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 
ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ 
สว่นตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
คะแนนการประเมนิ: 87.51 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน ์
สว่นตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
หมายเหตุ: 

ค่าเป้าหมาย : 90 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง :  
1. กำหนดใหม้หาวิทยาลยัจัดทำมาตรการป้องกนั
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อให้ทุกหน่วยงานยึดถือปฏิบัติ 
ภายในเดือน กุมภาพันธ์ 
2. กำหนดใหห้น่วยงานทีไ่ด้รบัจัดสรรงบประมาณ จัดทำ
แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี โดยอย่าง
น้อยประกอบด้วย (1) โครงการหรือกิจกรรม (2) 
งบประมาณที่ใช้ (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
ภายในเดอืน กุมภาพันธ์ 
3. กำหนดใหห้น่วยงานท่ีได้รบัการจัดสรรงบประมาณจดัทำ
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ โดยอย่างน้อยประกอบด้วย (1) ผลการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม (2) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ เป็น
รายงานผลของปี พ.ศ. 2565 และเป็นข้อมูลแบบรายเดือน 
ทีม่ีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 
2566 ภายในกุมภาพันธ์ และเมษายน 

แนวทางการกำกับติดตาม : 
1. กำกับติดตามการจัดทำมาตรการผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. กำกับติดตามการจัดทำแผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซตห์ลักของหนว่ยงาน  
3. กำกับติดตามการจัดทำรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ทีก่ำหนดและเผยแพร่เว็บไซต์หลักของหน่วยงานทุกเดือน 

ผู้กำกับ : คณะกรรมการยกระดับการรับรู้ข้อมูลของผูม้สี่วน
ได้ส่วนเสียภายใน IIT ตามคำสั่งที ่0894/2565 
ผู้รับผิดชอบหลัก: ทุกหน่วยงาน 

ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  
i18 การบรหิารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะ
ดังต่อไปนี ้มากน้อยเพียงใด 
• ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 

ค่าเป้าหมาย : 90 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง :  
1. กำหนดใหทุ้กหน่วยงานพิจารณาปรับปรุง พัฒนาแนว
ปฏิบัติการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายเลื่อนตำแหน่ง 
หรืออ่ืนๆ ให้เป็นไปตามระเบยีบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
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ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 
• มีการซื้อขายตำแหน่ง 
• เอือ้ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพอ้ง 
คะแนนการประเมิน: 87.63 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายเลื่อนตำแหน่ง ใน
หน่วยงานของท่านมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
หมายเหตุ: 
 

และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรทราบโดยทั่วกัน 
ภายในเดือน กุมภาพนัธ์ 
2. กำหนดใหทุ้กหน่วยงานจดัทำรายงานผลการสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายเลื่อนตำแหน่ง หรืออ่ืนๆ  และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน และ
รายงานมายังคณะกรรมการยกระดับการรับรู้ข้อมลูของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน  IIT   ตามคำสั่งที่ 0894/2565 
ภายในเดือน กุมภาพันธ ์
แนวทางการกำกับติดตาม :  
1. กำกับติดตามใหห้น่วยงานปรับปรุง พัฒนาแนว
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายเลื่อน
ตำแหน่ง และเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากรรับทราบ 
2. กำกับติดตามการรายงานผลการการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้ายเลื่อนตำแหนง่  

ผู้กำกับ : คณะกรรมการยกระดับการรับรู้ข้อมูลของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายใน  IIT  ตามคำสั่งที ่0894/2565 
ผู้รับผิดชอบหลัก: ทุกหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  
i26 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้หรือไม่  
มี ไม่มี  
       • ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มี ประสิทธิภาพ  
       • จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
คะแนนการประเมนิ: 87.06 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมนิใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกนัการทจุริตไดจ้ริงมากน้อยเพียงใด 
หมายเหตุ: ปรับข้อคำถามใหม่ 
 

ค่าเป้าหมาย : 90 คะแนน 
วิธกีารปรับปรุง :  
1. มหาวิทยาลัยปรับปรุงมาตรการป้องกันการทจุริตและ
บทลงโทษกรณเีจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานกระทำการทุจริต 
โดยผ่านความเห็นชอบจากอธิการบดีและเผยแพร่ให้
บุคลากรไดร้ับทราบโดยทั่วกัน ภายในเดือน กุมภาพันธ ์

2. มหาวิทยาลัยจดัทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยมรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ภายในเดือน กุมภาพันธ์ 

 3. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยนำผลการประเมิน 
ITA และผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาวางแผนแนวทางปรับปรุง
เพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน โดยมรีายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ช่วงเวลา
ดำเนินการ และเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
 4. กำหนดให้หน่วยงานทีร่ับผิดชอบดำเนินกิจกรรมตาม
แผนฯ และรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม การใช้
งบประมาณ ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการ
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ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 
ดำเนินงาน ภายในวันท่ี 15 เมษายน 2566 
 5. กำหนดช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตใน
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทั่วไปเพื่อเป็นการคุม้ครองขอ้มูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อ
สอดคล้องกับแนวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนและ
ประพฤติมิชอบใหส้ามารถเข้าถึงช่องทางได้ง่าย และสะดวก
จากเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน ภายในเดือน กุมภาพันธ ์
  6. กำหนดใหง้านนิติการรายงานสถิติการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทรุิตบนเว็บไซต์ของหนว่ยงานทุกเดือน 

แนวทางการกำกับติดตาม :  
   1. กำกับติดตามความคืบหน้าการรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตปี 
2565 และรายงานมายังคณะกรรมการยกระดับการรับรู้
ข้อมูลของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน  IIT   ตามคำสั่งที่ 
0894/2565 
   2. กำกกับติดตามความคืบหน้าการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 
2566  และรายงานมายังคณะกรรมการยกระดับการรับรู้
ข้อมูลของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน  IIT   ตามคำสั่งที่ 
0894/2565 
   3. ประเมินประสิทธิภาพของช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตของหน่วยงาน และวิเคราะหผ์ลการ
ดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ และรายงาน
มายังคณะกรรมการยกระดับการรบัรู้ข้อมูลของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายใน  IIT   ตามคำสั่งที่ 0894/2565 

ผู้กำกับ : คณะกรรมการยกระดับการรับรู้ข้อมูลของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายใน  IIT   ตามคำสั่งที ่0894/2565 
ผู้รับผิดชอบหลัก: ทุกหน่วยงาน 

 
  2.2 กลุ่มข้อคำถามที่มีผลคะแนนการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 - 95 คะแนน โดย
กำหนดเป้าหมายการยกระดับไว้ที่ ระดับ 95 คะแนน 
  1. ด้านการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  
i10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ทีเ่ป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
คะแนนการประเมนิ: 94.13 คะแนน 

ค่าเป้าหมาย : 95 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง :  
1. กำหนดใหห้น่วยงานทีไ่ด้รบัจัดสรรงบประมาณ จัดทำ
แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี โดยอย่าง
น้อยประกอบด้วย (1) โครงการหรือกิจกรรม (2) 
งบประมาณที่ใช้ (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ เผยแพร่
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ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  
i10 หน่วยงานของทา่นใช้จ่ายงบประมาณ เพือ่ประโยชน์
ส่วนตัวกลุม่หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
หมายเหตุ: นำคำถามขอ้ i9 เดิม มาใช้ 

ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน และรายงาน
มายังกองนโยบายและแผน ภายในเดือน กุมภาพันธ์ 
2. กำหนดใหห้น่วยงานท่ีได้รบัการจัดสรรงบประมาณจดัทำ
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ โดยอย่างน้อยประกอบด้วย (1) ผลการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม (2) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ เป็น
รายงานผลของปี พ.ศ. 2565 และเป็นข้อมูลแบบรายเดือน 
ทีม่ีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 
2566 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรไดร้ับทราบ และ
รายงานมายังกองนโยบายและแผน ภายในกุมภาพันธ ์และ
เมษายน 

แนวทางการกำกับติดตาม : 
1. กำกับติดตามการจัดทำแผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนดและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  
2. กำกับติดตามการจัดทำรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนดเผยแพร่เว็บไซต์หลักของหน่วยงานทุกเดือน 

ผู้กำกับ : คณะกรรมการยกระดับการรับรู้ข้อมูลของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายใน IITตามคำสั่งที ่0894/2565 
ผู้รับผิดชอบหลัก: ทุกหน่วยงาน 

ตัวชีวดัที่ 3 การใช้อำนาจ 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  
i16 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ทา่นทำธุระ 
ส่วนตัวของผู้บงัคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
คะแนนการประเมนิ: 90.66 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  
i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บงัคบับัญชา มากน้อยเพยีงใด 

ค่าเป้าหมาย : 95 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง :  
1. กำหนดใหห้ัวหนา้หน่วยงาน/ผูบ้ังคับบัญชาทุกหน่วยงาน
วิเคราะหภ์าระงานของหน่วยงาน ตำแหน่งงาน และ
ดำเนินการมอบหมายงาน หนา้ที ่และความรับผดิชอบของ
บุคลากรใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ภายใน
เดือน กุมภาพันธ ์
2. กำหนดให้หน่วยงานพัฒนาช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น กรณีถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการหรือมอบหมายงาน 
หน้าท่ี และความรับผดิชอบของบุคลากรไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยแยกจากช่องทางการ
ร้องเรียนท่ัวไป เพื่อเป็นการคุม้ครองข้อมูลของผู้ร้องเรียน 
และเผยแพร่ให้บุคลลากรทราบถึงช่องทางดังกล่าวโดยทั่ว
กัน ภายใน เดือนกุมภาพันธ ์
3. กำหนดให้หน่วยงานจดัทำรายงานสถิติการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน กรณีถูกผู้บังคับบญัชาสัง่การหรือมอบหมายงาน 
หน้าท่ี และความรับผดิชอบของบคุลากรไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และรายงานมายังงานนติกิารทุก
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 
เดือน 

แนวทางการกำกับติดตาม :  
1. กำกับติดตามการมอบหมายภาระงาน หน้าที่และความ
รับผิดชอบของหัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม
และประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
2. กำกับติดตามพัฒนาช่องทางการรับฟังความคดิเห็นกรณี
ถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงาน หน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบของบุคลากรไม่เปน็ไปตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

ผู้กำกับ : คณะกรรมการยกระดับการรับรู้ข้อมูลของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายใน  IIT   ตามคำสั่งที ่0894/2565 
ผู้รับผิดชอบหลัก: ทุกหนว่ยงาน 

ตัวชีวดัที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  
i19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพยส์ินของ 
ราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุม่หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพยีงใด 
คะแนนการประเมนิ: 93.76 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  
i19 ท่านรู้แนวปฏิบตัิของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกตอ้ง มากน้อยเพียงใด 
หมายเหตุ: ปรับลำดับข้อคำถาม โดยนำ i23 เดิม มาเป็น
ข้อ i19 

ค่าเป้าหมาย : 95 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง :  
1. กำหนดให้หน่วยงานทีใ่ห้บริการยืมทรัพยส์ินทางราชการ
ปรับปรุงคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการให้
เกิดความสะดวกมากยิ่งขึ้นภายใตร้ะเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง อย่างน้อยต้องประกอบด้วย เรื่องการขออนุญาต
ใช้รถของทางราชการ การขออนุญาตใช้สถานท่ีหรือห้อง
ประชุม ฯลฯ ภายในเดือนกุมภาพนัธ์ 
2. กำหนดให้หน่วยงานทีใ่ห้บริการยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการแสดงขั้นตอนการใช้ทรัพยส์ินของราชการ ณ จดุ
ใหบ้ริการ และ/หรือในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในเดือน
กุมภาพันธ ์

แนวทางการกำกับติดตาม :  
กำกบัติดตามความคืบหน้าของการจัดทำขั้นตอน คู่มือการ
ให้บริการของหน่วยและเผยแพร่แสดงข้ันตอน/วิธีการการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ ณ จุดใหบ้ริการและ หรือเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ผู้กำกับ : คณะกรรมการยกระดับการรับรู้ข้อมูลของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายใน  IIT   ตามคำสั่งที ่0894/2565 
ผู้รับผิดชอบหลัก: ทุกหน่วยงาน 

ประเด็นขอ้คำถามตามแบบวัดการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สิน ของ
ราชการไปใช้ โดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จาก
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
คะแนนการประเมิน: 94.54 คะแนน 

ค่าเป้าหมาย : 95 คะแนน 
วิธีการปรับปรุง :  
1. กำหนดให้หน่วยงานที่ให้บริการยืมทรัพยส์ินทางราชการ
ปรับปรุงคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพยส์ินของราชการให้
เกิดความสะดวกมากยิ่งข้ึนภายใตร้ะเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง อย่างน้อยต้องประกอบด้วย เรื่องการขออนุญาต
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้โดยไม่ไดข้ออนุญาต อย่างถูกต้อง มากน้อย 
เพียงใด 
หมายเหตุ: ตัดคำว่า “หนว่ยงานของท่าน” 

ใช้รถของทางราชการ การขออนุญาตใช้สถานท่ีหรือห้อง
ประชุม ฯลฯ ภายในเดือนกุมภาพนัธ ์
2. กำหนดให้หน่วยงานทีใ่ห้บริการยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการแสดงขัน้ตอนการใช้ทรัพยส์ินของราชการ ณ จดุ
ใหบ้ริการ และ/หรือในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 

แนวทางการกำกับติดตาม :  
1. กำกบัติดตามความคืบหน้าของการจัดทำขั้นตอน คู่มือ
การให้บริการของหน่วยและเผยแพรแ่สดงขั้นตอน/วิธีการ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ณ จุดใหบ้ริการและ หรือ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. กำกับติดตามรายงานสถติิการให้บริการยมืทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 
3. กำกับติดตามความคืบหน้าการรายงานการของอนุญาต
ยืมทรัพย์ของทางราชการว่าเป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน 
วิธีการที่กำหนดไว้เพียงใด ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ผู้กำกับ : คณะกรรมการยกระดับการรับรู้ข้อมูลของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายใน  IIT ตามคำสั่งที ่0894/2565 
ผู้รับผิดชอบหลัก: ทุกหน่วยงาน 
 

 
 2. ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประเด็นข้อคำถาม การพัฒนา/ปรับปรุง 

ตัวชีวดัที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  
e13 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยมีาใช้ในการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ ใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ขึน้ หรือไม ่  
คะแนนการประเมนิ: 92.14 คะแนน 
ประเด็นข้อคำถามตามแบบวัดการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บรกิารออนไลน์หรือไม ่
หมายเหตุ:  

ค่าเป้าหมาย : 95 คะแนน 
วิธกีารปรับปรุง :  
1. กำหนดให้หน่วยงานที่ให้บริการพัฒนาระบบงานให้มี
ระบบการให้บริการออนไลน์ทีส่อดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 ภายในเดือน 
กุมภาพันธ ์
2. กำหนดให้หน่วยงานเผยแพร่ช่องทางการให้บริการ
ดังกล่าวให้ผูร้ับบริการได้รับทราบช่องทาง และเข้ารับ
บริการได้สะดวก ภายในเดือน กมุภาพันธ ์

แนวทางการกำกับติดตาม :  
กำกับติดตามการพัฒนาระบบใหบ้ริการออนไลน ์และการ
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ผู้กำกับ : คณะกรรมการยกระดับการรับรู้ข้อมูลของผูม้สี่วน
ได้ส่วนเสียภายใน  IIT ตามคำสั่งที ่0894/2565 
ผู้รับผิดชอบหลัก: ทุกหน่วยงาน 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ประเด็นข้อคำถาม และข้อมูลตามตัวชี้วัดการประเมินฯ ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 จึงกำหนดค่าเป้าหมายของการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสตามแบบวัดการ
ประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 1. ด้านการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
ข้อ  ประเด็นคำถาม ผลการ

ประเมิน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 88.16 90.00  คณะกรรมการ
ยกระดับการ
รับรู้ข้อมูลของ
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน  IIT 
ตามคำสัง่ที่ 
0894/2565   

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏบิัติหรือ
ใหบ้ริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขัน้ตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o14 คูม่ือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 

ข้อ o15 คูม่ือหรือมาตรฐาน 

การให้บริการ 
หมายเหตุ : รวบข้อคำถามย่อย 

77.97 85.00 ธ.ค.-มี.ค. 

i2 เจ้าหนา้ทีข่องหนว่ยงานท่าน ปฏบิัติหรือ
ให้บริการแกบุ่คคลภายนอกอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อย เพยีงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วดั: 
ข้อ o18 E–Service 
หมายเหตุ : ปรับข้อความจาก
บุคลากรเป็นเจา้หน้าที่ และผู้มาติดต่อ
ทั่วๆไปกบัผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็น 
การส่วนตัวเปลี่ยนเปน็
“บุคคลภายนอก” 

80.89 85.00 ธ.ค.-มี.ค. 

i3 เจ้าหนา้ทีข่องหน่วยงานท่าน ปฏบิตัิงาน
หรือ ให้บริการโดยมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน 
และ  
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่มากน้อยเพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o39 ประมวลจรยิธรรมสำหรบั
เจ้าหนา้ทีข่องรัฐ 
หมายเหตุ : รวบข้อย่อย และปรับ
ความพร้อมรับผิดชอบ เปน็

80.26 85.00 ธ.ค.-มี.ค. 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ  ประเด็นคำถาม ผลการ
ประเมิน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

“รับผิดชอบต่อหน้าที่” 
i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียก

รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์  (นอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือไม่ 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ข้อ o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
ข้อ o34 กํารประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบประจำปี 
ข้อ o35 การดำเนินการเพื่อ จัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 
ข้อ o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
หมายเหตุ : รวมข้อคำถาม และตัด
เร่ือง“การอนุมัติ การอนุญาต” ออก 

95.69 100 ธ.ค.-มี.ค. 

i5 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน 
ทรัพย์สิน  ของขวัญ  ของกำนั ล  หรือ
ผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ทีอ่าจส่งผลให้
มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม เพื่อ
เป็นการตอบแทน หรือไม่ 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ข้อ o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจรติและ 

- 85.00 ธ.ค.-มี.ค. 



 

  หน้า 35 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ  ประเด็นคำถาม ผลการ
ประเมิน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

ประพฤติมิชอบ 
ข้อ o34 กํารประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบประจำปี 
ข้อ o35 การดำเนินการเพื่อ จัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 
ข้อ o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทจุริต 
หมายเหตุ: ข้อคำถามใหม่ 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน  ของขวัญ  ของกำนัล  หรือ
ผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการ
ตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 
ความเชือ่มโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ o29 ข้อมูลเชิงสถติิเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
ข้อ o34 กํารประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบประจำปี 
ข้อ o35 การดำเนินการเพื่อ จัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 
ข้อ o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
หมายเหตุ : ปรับคำว่าบุคลากร เป็น 
เจ้าหน้าที่ และตัดคำว่า“ภาคเอกชน” 

96.86 100 ธ.ค.-มี.ค. 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 80.20 85.00  คณะกรรมการ
ยกระดับการ
รับรู้ข้อมูลของ
ผู้มีส่วนได้ส่วน

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ 
หน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที ่มากน้อยเพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 

65.16 85.00 ต.ค.-ธ.ค. 



 

  หน้า 36 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ  ประเด็นคำถาม ผลการ
ประเมิน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

ข้อ o11 แผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 
หมายเหตุ : ตัดคำว่า “แผนการใช้
จ่าย”เป็นงบประมาณของหน่วยงาน 
และเพิ่ม “ของส่วนงานที่ท่าน 
ปฏิบัติหน้าที่” 

เสียภายใน  IIT 
ตามคำสัง่ที่ 
0894/2565   

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
งบประมาณ มากน้อยเพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o11 แผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจำปี 
ข้อ o12 รายงานการกำกับ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 
ข้ อ  o1 3  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ ประจำปี 
หมายเหตุ: ข้อคำถามใหม่โดยนำข้อ
คำถาม i12 “การเปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วม ใน การตรวจสอบการใช้ จ่ าย
งบประมาณ” เดมิมาใช้ 

82.66 85.00 ต.ค.-ธ.ค. 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มาก
น้อยเพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o11 แผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจำปี 
ข้อ o12 รายงานการกำกับ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 
ข้ อ  o1 3  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ ประจำปี 
หมายเหตุ: นำคำถามข้อ i8 เดิมมา
รวบ 
ประเด็น 

87.51 85.00 ต.ค.- 15 
เม.ย. 

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

94.13 85.00 ต.ค. – ม.ค. 



 

  หน้า 37 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ  ประเด็นคำถาม ผลการ
ประเมิน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

ความเชือ่มโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำป ี
หมายเหตุ: นำคำถามข้อ i9 เดิม มาใช ้

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิก
จ่ าย เงิน  ที่ เป็ น เท็ จ  เช่น  ค่ าท ำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o19 แผนการจัดซื้อจัดจา้งหรือ
แผนการจัดหาพสัด ุ
ข้อ o20 ประกาศต่าง ๆ 
เกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ o21 สรปุผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 
ข้อ o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
หมายเหตุ : นำคำถามข้อ i10 เดิม 
มาใช้ 

81.82 85.00 ต.ค.-15 เม.ย. 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่
เอือ้ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึง่ มากนอ้ยเพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o27 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หมายเหตุ : นำข้อคำถาม i11 เดิมมา
รวบประเด็น 

69.91 85.00 ต.ค.-ก.พ. 

 ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อำนาจ 84.77 85.00   
คณะกรรมการ
ยกระดับการ
รับรู้ข้อมูลของ
ผู้มีส่วนได้ส่วน

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที่ จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o23 นโยบายการบริหาร 

78.60 85.00 ต.ค.-ธ.ค. 



 

  หน้า 38 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ  ประเด็นคำถาม ผลการ
ประเมิน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

ทรัพยากรบุคคล 
ข้อ o24 การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
ข้อ o25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พฒันาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ o26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
หมายเหตุ : เพิ่มคำว่า “ตามตำแหน่ง
หน้าที่” 

เสียภายใน  IIT 
ตามคำสัง่ที่ 
0894/2565   

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 
ความเชือ่มโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o23 นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
ข้อ o24 การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
ข้อ o25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ o26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
หมายเหตุ : - 

78.61 85.00 ต.ค.-ก.พ. 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้
เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 
ความเชือ่มโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o23 นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
ข้อ o24 การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
ข้อ o25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

77.01 85.00 ต.ค.-ก.พ. 



 

  หน้า 39 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ  ประเด็นคำถาม ผลการ
ประเมิน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

ข้อ o26 รายงานผลการบริหารและ
พฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
หมายเหตุ : - 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการใหท้ำธรุะ
ส่วนตัว ของผู้บั งคับบัญชา มากน้อย
เพยีงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
หมายเหตุ : - 

90.66 95.00 ต.ค.-15 เม.ย. 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำใน
สิ่งที่ ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต มากน้อยเพยีงใด 
ความเชือ่มโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o34 การประเมนิความเสี่ยงการ
ทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 
ประจำป ี
ข้อ o35 การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
หมายเหตุ : - 

69.09 85.00 ต.ค. – 15 
เม.ย. 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ตำแหนง่ ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ ง หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้ อ  o2 3  น โย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 
ข้อ o24 การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ข้อ o25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พฒันาทรัพยากรบุคคล 
หมายเหตุ : ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล โดยเพิ่ม 
“การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนตำแหน่ง” และรวบข้อคำถาม 

87.63 95.00 ต.ค.-ก.พ. 
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 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ  ประเด็นคำถาม ผลการ
ประเมิน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

 ตั วชี้ วั ดที่  4  การใช้ ท รัพย์ สิ นของ
ราชการ 

78.80 85.00  คณะกรรมการ
ยกระดับการ
รับรู้ข้อมูลของ
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน  IIT 
ตามคำสัง่ที่ 
0894/2565   

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
ความเชือ่มโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้ อ  o1 4  คู่ มื อ ห รื อ ม าต รฐ าน ก าร
ปฏิบัติงาน 
หมายเหตุ : ปรับลำดับข้อคำถาม โดย
นำi23 เดิม มาเป็นข้อ i19 

93.76 95.00 ต.ค.-15 เม.ย. 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติ งานมีความ
สะดวก มากน้อยเพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหวา่งตัวชี้วัด: 
ข้อ  o14 คู่ มื อหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
หมายเหตุ : ตัดคำว่า “หน่วยงานของ 
ท่าน” 

66.05 85.00 ต.ค.-15 เม.ย. 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขอ
อนุญาต ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน อย่างถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ  o14 คู่ มื อหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
หมายเหตุ : ปรับข้อคำถาม แต่คง
ใจความสำคัญเดมิ 

77.40 85.00 ต.ค.-15 เม.ย. 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำ 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาต อย่างถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 
ความเชือ่มโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้ อ  o15 คู่ มื อ ห รื อ ม าต ร ฐ าน ก า ร
ให้บริการ 
หมายเหตุ : ตัดคำว่า “หน่วยงานของ 
ท่าน” 

94.54 95.00 ต.ค.-15 เม.ย. 

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์
ส่วนตวั มากน้อยเพยีงใด 

69.15 85.00 ต.ค.-15 เม.ย. 
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 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ  ประเด็นคำถาม ผลการ
ประเมิน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

ความเชือ่มโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o14 คูม่ือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
ข้อ o15 คูม่ือหรือมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ 
หมายเหตุ : ปรับลำดับข้อคำถาม โดย
นำ i19 เดิม มาเป็นข้อ i23 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ ประโยชน์ส่ วนตัว มากน้อย
เพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด : 
ข้อ o34 การประเมินความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

ข้อ o35 การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ : ตัดคำว่า “กลุ่มหรือพวก
พ้อง” 

71.91 85.00 ต.ค. – 15 
เม.ย. 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.01 85.00  คณะกรรมการ
ยกระดับการ
รับรู้ข้อมูลของ
ผู้มีส่วนได้สว่น
เสียภายใน  IIT 
ตามคำสัง่ที่ 
0894/2565   

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 
ข้อ o32 การสร้างวัฒนธรรมNo Gift 
Policy 
ข้อ o33 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 
ข้อ o38 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
หมายเหตุ: เปลี่ยนคำวา่ “การต่อ 
ต้านการทุจริต” เปน็การแก้ไขปญัหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

82.47 85.00 ต.ค.- 15 
เม.ย. 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง

- 85.00 ต.ค. – 15 
เม.ย. 
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 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ  ประเด็นคำถาม ผลการ
ประเมิน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

มากน้อยเพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o29 ข้อมลูเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ o36 แผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริต 
ข้อ o42 มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
หมายเหตุ: ปรบัขอ้คำถามใหม ่

i27 ท่ าน ท ราบ เกี่ ย วกั บ ม าต รฐ าน ท าง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของ หน่วยงานท่าน มากน้อย
เพยีงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o39 ประมวลจรยิธรรมสำหรบั
เจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
ข้อ o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ข้อ o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหนา้ที่
ของรัฐ 
หมายเหตุ: ปรับข้อคำถามใหม่ 

- 85.00 ต.ค.-15 เม.ย. 

i28 หน่วยงานของท่ าน มีการนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 
ความเชือ่มโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
ข้อ o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
หมายเหตุ: ปรับข้อคำถามใหม่ 

- 85.00 ก.พ.- 15 
เม.ย. 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นใน
หน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อ ส่วนงานที่ เกี่ยวข้อง
ได้มากน้อยเพียงใด 
ความเชือ่มโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่ง
รอ้งเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
ข้อ o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

76.62 85.00 ต.ค. - ก.พ. 



 

  หน้า 43 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ  ประเด็นคำถาม ผลการ
ประเมิน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

ทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
หมายเหตุ: ปรับข้อคำถามใหม่ โดย
นำเอา i30 เดิมมาปรับปรุงสอบถาม
เป็น “ความมั่นใจ”ในการให้ข้อมูล
หรือรอ้งเรียนแทน 

i30 ห ากมี เจ้ าห น้ าที่ ก ร ะท ำก ารทุ จ ริ ต 
หน่วยงาน ของท่านจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย่าง จริงจัง มากนอ้ยเพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่ง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
ข้อ o28 ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ o29 ข้อมลูเชิงสถิตเิรื่อง 
รอ้งเรียนการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
หมายเหตุ: ปรับข้อคำถามใหม่ 

- 85.00 ต.ค. – 15 
เม.ย. 

 
  2. ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ข้อ  ประเด็นคำถาม ผลการประเมิน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

84.61 85.00  คณะกรรมการ
ยกระดับการ
รับรู้ข้อมูลของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน  EIT 
ตามคำสัง่ที่ 
0894/2565   

e1 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่
ท่าน เปน็ไปตาม ขัน้ตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o14 คู่มือหรอืมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
ข้อ o15 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
หมายเหตุ : รวบข้อคำถาม 

78.82 85.00 ต.ค. – 15 
เม.ย. 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก

81.53 85.00 ต.ค. – 15 
เม.ย. 
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 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ  ประเด็นคำถาม ผลการประเมิน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o18 E–Service 
ข้อ o15 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
หมายเหตุ : เปลี่ยนจากเท่าเทียม 
เป็นประเด็นเรื่อง “เป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ” 

e3 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่
ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ มากน้อย
เพยีงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
ข้อ o15 คูม่ือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
หมายเหตุ : เปลี่ยนจากคำถามเชิง
ลบเป็นคำถามเชิงบวก และ
เปลี่ยนแปลงข้อคำถาม 

82.29 85.00 ต.ค. – 15 
เม.ย. 

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่ เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก ำ นั ล  ห รื อ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด  เ ช่ น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม่ 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o34 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต และประพฤติมิชอบ
ประจำปี 
ข้อ  o3 5  การดำ เนิ น การเพื่ อ
จั ด ก ารค วาม เสี่ ย งก ารทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบ 
ข้อ o27 แนวปฏิบัติการจัด การ

97.33 100 ต.ค. – 15 
เม.ย. 



 

  หน้า 45 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ  ประเด็นคำถาม ผลการประเมิน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

เร่ืองร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
ข้ อ  o2 8  ช่ อ งท า งแ จ้ ง เรื่ อ ง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
ข้อ o36 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
หมายเหตุ : รวบประเด็น เพิ่มคำ
ว่า“นอกเหนือจากที่กฎหมาย 
กำหนด” และตัดคำว่า “การ 
อนุมัติ อนุญาต” 

e5 หน่ วย งานมี ก ารท ำงาน  หรื อ
โค ร งก า ร ต่ า ง  ๆ  เพื่ อ ใ ห้ เกิ ด
ป ระ โยชน์ แ ก่ ป ระช าชน แล ะ
ส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o30 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 
ข้อ o8 Q&A 
หมายเหตุ : ปรับข้อคำถามเนน้ที่
การทำงานหรือโครงการต่างๆ 

83.09 85.00 ต.ค. – 15 
เม.ย. 

 ตัวชี้ วัดที่  7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

79.71 85.00  คณะกรรมการ
ยกระดับการ
รับรู้ข้อมูลของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน  EIT 
ตามคำสัง่ที่ 
0894/2565   

e6 
 

หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มากน้อยเพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน/การ
ประชาสัมพันธ์/ การปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 9.2 การดำเนินงาน/การ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
ตัวชี้วัดที่  9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง
หรอืการจัดหาพัสดุ 
ตัวชี้วัดที่  9.5 การจัดการเรื่อง

78.04 85.00 ต.ค.- 15 เม.ย. 



 

  หน้า 46 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ  ประเด็นคำถาม ผลการประเมิน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ/การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
หมายเหตุ : รวบประเด็น 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ที่ ป ร ะ ช า ช น  ห รื อ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน/การ
ประชาสัมพันธ์/ การปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 9.2 การดำเนินงาน/การ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
ตัวชี้วัดที่  9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
ตัวชี้วัดที่  9.5 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ/การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
หมายเหตุ  : ตัดคำว่า “ที่ ท่ าน
ติดต่อ” และตัดคำว่า “ผลงาน
หรือข้อมูลที่สาธารณชน” เป็น 
“ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการ” 

79.45 85.00 ต.ค.- 15 เม.ย. 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ 
ติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบั ติ งาน  หรือการให้บริการ
หรือไม่ 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o8 Q&A 
หมายเหตุ : - 

83.23 85.00 ต.ค. – 15 
เม.ย. 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o8 Q&A 

78.44 85.00 ต.ค. – 15 
เม.ย. 



 

  หน้า 47 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ  ประเด็นคำถาม ผลการประเมิน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

ข้อ o9 Social Network 
หมายเหตุ  : ปรับคำแต่ เนื้อหา
ใจความหลักเดิม  

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ
แจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ใน
กรณีที่พบว่า มี เจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
หรือไม่ 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o28 ช่องทางแจ้งเรือ่ง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
หมายเหตุ  : ปรับคำแต่ เนื้อหา
ใจความหลักเดมิ 

79.38 85.00 ต.ค. - ก.พ. 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

81.65 85.00   

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มาก
น้อยเพยีงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
ข้อ o42 มาตรการส่งเสรมิคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ข้อ o43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ข้อ o17 รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจการใหบ้ริการ 
หมายเหตุ : ตัดคำวา่ “ปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัตงิาน” ออก เพิ่ม
คำว่า “กว่าทีผ่่านมา” 

80.42 85.00 ต.ค. – 15 
เม.ย. 

คณะกรรมการ
ย ก ร ะ ดั บ ก า ร
รับรู้ข้อมูลของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภ า ย ใ น   EIT 
ต า ม ค ำ สั่ ง ที่  
0894/2565   

 

e12 
 

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่
ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 

77.96 85.00 ต.ค. – 15 
เม.ย. 



 

  หน้า 48 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ  ประเด็นคำถาม ผลการประเมิน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

ข้อ o13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
ข้อ o42 มาตรการส่งเสรมิคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ข้อ o43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ข้อ o17 รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจการใหบ้ริการ 
หมายเหตุ : ปรับคำแต่ใจความ
หลักคงเดิม 

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ออนไลน์หรือไม่ 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o18 E–Service 
หมายเหตุ : ตัดเร่ืองเทคโนโลยี 
เปลี่ยนเป็น “ระบบการให้บริการ
ออนไลน์” 

92.14 95.00 ต.ค. – 15 
เม.ย. 

e14 ห น่ ว ย ง า น เปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้เข้าไป มีส่วน
ร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วดั: 
ข้อ o8 Q&A 
ข้อ o30 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 
หมายเหตุ  : ปรับคำแต่ใจความ
ส ำ คั ญ ยั ง ค ง เดิ ม  โด ย เน้ น ที่
บุคคลภายนอก 

76.51 85.00 ต.ค. – 15 
เม.ย. 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้
มี ความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 
ความเชื่อมโยงระหว่างตัวชี้วัด: 
ข้อ o42 มาตรการส่งเสรมิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หนว่ยงาน 

81.22 
 

85.00 ต.ค. – 15 
เม.ย. 



 

  หน้า 49 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ  ประเด็นคำถาม ผลการประเมิน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

ข้อ o43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ข้อ o11 แผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 
หมายเหตุ  : ปรับคำแต่ใจความ
สำคัญยังคงเดิม  

 
 3. ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

O1 โครงสร้าง 

 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  
 การแสดงในเว็บไซต์มหาวิทยาลัยเป็นการแสดง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่ไม่ถูกต้อง 
  ไม่พบการแบ่งส่วนงานภายใน ระดับสำนัก กอง 
ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
แนวทางการยกระดับ : 
ต้องจัดทำเอกสารแสดงโครงสร้างของหน่วยงานที่ถูกต้อง
และมีรายละเอียดการแบ่งส่วนงานภายใน ระดับสำนัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น พร้อมทั้งเผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 31 มกราคม 
2566 

100 คะแนน ผู้กำกับ : ผศ.ดร.อำนวย 
วัฒนกรสิร ิ

ผู้รับผิดชอบ : งาน
ประชาสมัพันธ์ 

O2 ข้อมูล
ผู้บริหาร 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  
 มีการแสดงข้อมูลของผู้บรหิารสูงสดุ และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหาร และรองผู้บริหารสูงสุดของ
หนว่ยงาน ประกอบด้วย ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย 
และข้อมลูช่องทางการติดต่อของผู้บริหารครบตาม
องค์ประกอบของข้อมูล 
แนวทางการยกระดับ : 

100 คะแนน ผู้กำกับ : ผศ.ดร.อำนวย  
วัฒนกรสิริ 

ผู้รับผิดชอบ : งาน
ประชาสมัพันธ์ 



 

  หน้า 50 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ไม่มี 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 31 มกราคม 
2566 

O3 อำนาจ
หนา้ที ่

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  
 มีการแสดงข้อมูลอำนาจหน้าทีต่ามที่กำหนดใน
พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ตาม
องค์ประกอบของข้อมูล 
แนวทางการยกระดับ : 
1. ควรสังเคราะห์เนื้อหาและจดัทำกราฟิกเพื่อให้มีความ
น่าสนใจและสะดวกต่อผูเ้ข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 31 มกราคม 
2566 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ภาคภูมิ  
ไตรศิริวาณิชย์  

ผู้รับผิดชอบ : งานนิติการ  

O4 แผน
ยุทธศาสตร์
หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :   
 ยังไม่มีการแสดงข้อมลูของแผนยุทธศาสตร์ปี พ.ศ. 
2566 – 2570 ในเว็บไซตห์ลัก(ตำแหน่งเดิม) 

แนวทางการยกระดับ : 
    1. เร่งดำเนินการเปิดเผยข้อมลูแผนยุทธศาสตร์ปี 
พ.ศ. 2566 – 2570 ทีไ่ด้รบัความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยัแล้ว บนเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยโดย
ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ที่แสดงอย่างนอ้ยต้องประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย และตัวช้ีวัด 
 

ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 31 มกราคม 
2566 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.อภิชาติ 
แสงอัมพร   

ผู้รับผิดชอบ : กองนโยบาย
และแผน 

O5 ข้อมลูการ
ติดต่อ 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

 มีการแสดงท่ีอยูข่องหน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์
ของหน่วยงาน E-mail แผนที่ตั้ง 
แนวทางการยกระดับ : 
ควรเพิ่ ม ช่องท างการบริก ารรถสำหรับ ให้ บริการ
ผู้รับบริการหากต้องการเดินทางมาติดต่อหน่วยงาน เช่น 
รถประจำทาง รถมอไซต์รับจ้าง ฯลฯ 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.อำนวย  
วัฒนกรสิร ิ

ผู้รับผิดชอบ : งาน
ประชาสมัพันธ์ 



 

  หน้า 51 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 31 มกราคม 
2566 

O6 กฎหมาย
ที่เกีย่วข้อง 

คะแนนการ
ประเมินปี 
2565: 100 
คะแนน 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

   มีการแสดงกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามภารกิจอำนาจหน้าที ่
ได้แก่ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัราชภัฏ 
พระราชบัญญัติกระทรวงอุดมศึกษา พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
กฎหมายที่เกีย่วข้องด้านการบริหารงานบุคคล กฎหมายที่
เกี่ยวข้องด้านวิชาการ 

แนวทางการยกระดับ : 
ควรปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้มีกฎหมายส่วนท่ีเป็นการ
ออกโดยมหาวิทยาลัยซึ่งต้องใช้ในการปฏิบัติงานเฉพาะ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ให้ครบถ้วน 
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 31 มกราคม 
2566 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ภาคภูมิ  
ไตรศริิวาณิชย์  
 
ผู้รับผิดชอบ : 1. งานนิติ
การ  
2. งานประชาสัมพันธ์  

O7 ข่าว
ประชาสมัพนัธ์ 

 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 : ? 

? การแสดงข้อมลูข่าวประชาสัมพนัธ ์บนเว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลยัไมเ่ป็นข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
จึงมีความเสี่ยงต่อการพิจารณาไม่ได้คะแนน 
 

แนวทางการยกระดับ : 
ควรปรับปรุง  ออกแบบเมนู และจัดหมวดหมู่เมนู ข้อมูล
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เป็นข่าวสารการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ด้าน
การจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ด้านการบริการวิชาการ ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และนำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัย 
 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.อำนวย  
วัฒนกรสิริ 
 
ผู้รับผิดชอบ : งาน
ประชาสมัพันธ์ 



 

  หน้า 52 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ทุกเดือน โดยตรวจสอบ
ยืนยันความถูกต้องครั้งสุดท้ายวันที่ 15 เม.ย.66 

O8 Q&A ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

   มีการแสดงช่องทางการสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้สองทาง (Q&A) ได้แก่ คำถามที่พบบ่อย และ 
Messenger 
 
แนวทางการยกระดับ : 
1. ควรมีการกำกับการปฏิบัตหิน้าที่ของผู้รับผิดชอบ
หน้าท่ีใหต้อบกลับผูร้ับบริการทีส่อบถามภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสมกับความต้องการรับรู้ข้อมลู 
2. ควรเพิ่มช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เช่น 
Chatbot เป็นต้น 
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ทุกเดือน โดยตรวจสอบ
ยืนยันความถูกต้องครั้งสุดท้ายวันที่ 15 เม.ย.66 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.อำนวย  
วัฒนกรสิริ 
 
ผู้รับผิดชอบ : งาน
ประชาสมัพันธ์ 

O9 Social 
Network 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 : ? 

? มีการแสดง Social Network ทีส่ามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของ 
ได้แก่ Facebook pr.srru ศูนย์ประชาสัมพันธ์ ม.ราชภัฏ
สุรินทร ์

แนวทางการยกระดับ : 
1. ควรปรับชื่อเพจ ให้เป็นช่ือเพจมหาวทิยาลยัราชภฏั
สุรินทร์ เนื่องจากเพจเดมิแสดงในช่ือของศูนย์
ประชาสมัพันธ์ ม.ราชภฏัสรุินทร์ ซึ่งมีความเสี่ยงท่ีอาจจะ
ได้รับการประเมินว่าไม่ใช่เพจของหน่วยงานหลัก 
2. ควรพิจารณาเพิ่มเครือข่ายสังคมออนไลน์ให้มีความ
หลากหลายยิ่งขึ้น เช่น Twitter, Instagram,youtube 
line ,blockdit ฯลฯ เพื่อให้มีช่องทางในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์ได้
หลากหลายช่องทางมากขึ้น 
 

ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 31 มกราคม 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.อำนวย  
วัฒนกรสิริ 
 
ผู้รับผิดชอบ : งาน
ประชาสมัพันธ์ 



 

  หน้า 53 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

2566 

O10 นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

ผลประเมินปี 2565 : - คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

 การแสดงนโยบายความเป็นสว่นตัวบนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั (มุมขวาล่างของเว็บไซต์) เป็นการแสดง
นโยบายเกีย่วกับการคุม้ครองของผู้เข้าเยีย่มชมเว็บไซต์ 
และไม่เป็นท่ีชัดเจนว่าเป็นนโยบายที่ได้รับความเห็นชอบ
และลงนามจากผูบ้ริหารหน่วยงานหรือไม่ จึงไม่เป็นไป
ตามองค์ประกอบข้อมลูเนื่องจากไม่สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562  

แนวทางการยกระดับ : 
ควรยกร่างนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
มหาวิทยาลยัให้สอดคล้องกับพระราชบัญญตัิคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และเสนออธิการบดี
พิจารณาลงนามให้ความเห็นชอบ และเปดิเผยข้อมูล
นโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัยที่
ได้รับความเห็นชอบบนเว็บไซตห์ลกัของมหาวิทยาลัย 

ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 28 กุมภาพันธ ์
2566 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.อำนวย  
วัฒนกรสิริ 
 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สำนักวิทย
บริการฯ 
 2. งานประชาสมัพันธ์ 

O11 แผน
ดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจำป ี

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

 การแสดงแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปีบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (ตำแหน่งเดิม) เป็น
การแสดงแผนการดำเนินงานประจำปี 2565 ยังไม่มีการ
แสดงแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  
พ.ศ. 2566 

แนวทางการยกระดับ : 
1. ควรเร่งเปิดเผยข้อมลูแผนดำเนนิงานและการใช้
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 ท่ีได้รับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย บนเว็บไซตห์ลักของมหาวิทยาลยั 
โดยข้อมลูแผนการดำเนินงานและการใช้งบประมาณที่
แสดงอย่างนอ้ยต้องประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.อภิชาติ 
แสงอัมพร   

ผู้รับผิดชอบ : กองนโยบาย
และแผน 



 

  หน้า 54 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้และระยะเวลาในการดำเนินการ 

ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 28 กุมภาพันธ์ 
2566 

O12 รายงาน
การกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงาน
ประจำปี รอบ 
6 เดือน 

ผลประเมินปี 2565 : 0.00 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

   การแสดงรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน (ตำแหน่ง
เดิม) บนเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย ยังไม่มีการแสดง
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน ประจำปี พ.ศ. 
2566 
 
แนวทางการยกระดับ : 
1. ควรเร่งดำเนินกำกับ ตดิตามการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 และจัดทำรายงานที่
แสดงข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยความกา้วหน้าการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
2. ควรเร่งเปิดเผยข้อมลูการดำเนนิงานและการใช้
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน) บน
เว็บไซตห์ลักของมหาวิทยาลัย 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 15 เม.ย. 2566 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.อภิชาติ 
แสงอัมพร   

ผู้รับผิดชอบ : กองนโยบาย
และแผน 

O13 รายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี

 

 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

 การแสดงรายงานผลการดำเนนิงานประจำปี 
(ตำแหน่งเดิม) บนเว็บไซตห์ลักของมหาวิทยาลัย พบเพียง
รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ยังไม่มี
การแสดงรายงานผลการดำเนินงานประจำป ีพ.ศ. 2565 

แนวทางการยกระดับ : 
ควรเร่งดำเนินการรวบรวม สรุป และวิเคราะหผ์ลการ
ดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2565 และจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2565 โดยมีข้อมลูอย่าง
น้อยประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ *หากไมม่ีปัญหา/อุปสรรค หรือ

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.อภิชาติ 
แสงอัมพร   

ผู้รับผิดชอบ : กองนโยบาย
และแผน 



 

  หน้า 55 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะให้ระบุว่า “ไม่มี” ห้ามตัดหัวข้อ/เนื้อหาท้ิง
และเปดิเผยข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2565 บนเว็บไซตห์ลักของ
มหาวิทยาลยั 
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 28 กุมภาพันธ์ 
2566 

O14 คู่มือ
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

 มีการแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ คณะครศุาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม สำนักงานอธิการบดี (กองนโยบายและแผน) 
สำนักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) 

  ยังไม่มีการแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ได้แก่ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการคณะ
เกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร สำนักงานอธิการบดี 
(กองกลาง) สำนักงานอธิการบดี (กองคลัง)สำนักงาน
อธิการบดี (กองพัฒนานักศึกษา) 

แนวทางการยกระดับ : 
1. เพื่อให้ผู้รับบริการ (รวมถึงผู้ประเมิน ITA) ได้รับความ
สะดวกในการเข้าถึงข้อมูล ควรมีการออกแบบเว็บไซต์
หลักของมหาวิทยาลัยที่รวบรวมข้อมูลคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานจากหน่วยงานและเช่ือมโยงลิงค์ไปยัง
หนว่ยงานต่างๆ 
2. เร่งส่งเสริมให้หน่วยงานที่ยังไม่มีการเปิดเผยคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงาน จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือภารกิจนั้น สำหรับตำแหน่ง

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.วสันต์ชัย 
กากแก้ว 

ผู้รับผิดชอบ : 1. กอง
บริหารงานบุคคล  
2. หัวหนา้หน่วยงานทุก
หน่วยงาน  
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 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบั ติงาน และวิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนดหรือไม่
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ทุกเดือน และตรวจสอบ
ยืนยันความถูกต้องครั้งสุดท้ายวันท่ี 15 เม.ย.66 

O15 คูม่ือ
หรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

    มีการแสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคูม่ือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ คณะครศุาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศสำนกัศิลปะและ
วัฒนธรรม สำนักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)  

  ยังไม่มีการแสดงคู่มือการใหบ้ริการประชาชนหรือ
คู่มือแนวทางการปฏบิัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ได้แกค่ณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการคณะ
เกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร สำนักงานอธิการบดี 
(กองกลาง) สำนักงานอธิการบดี (กองคลังสำนักงาน
อธิการบดี (กองพัฒนานักศึกษา) สำนักงานอธิการบดี 
(กองนโยบายและแผน) 

แนวทางการยกระดับ : 
1. เพื่อให้ผู้มาขอรับบริการ (รวมถงึผู้ประเมิน ITA) ได้รบั
ความสะดวกในการเข้าถึงข้อมลู ควรมีการออกแบบ
เว็บไซตห์ลักของมหาวิทยาลัยที่รวบรวมข้อมูลคู่มือการ
ให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการจากหน่วยงานและเชือ่มโยงลิงคไ์ปยัง
หน่วยงานต่างๆ 
2. เร่งส่งเสริมให้หน่วยงานที่ยังไม่มีการเปิดเผยคู่มือการ
ให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการ จัดทำการให้บริการประชาชน และเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.วสันต์ชัย 
กากแก้ว 

ผู้รับผิดชอบ : 1.กอง
บริหารงานบุคคล  

 2.หัวหน้าหน่วยงานทุก
หน่วยงาน 



 

  หน้า 57 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ทุกเดือน และตรวจสอบ
ยืนยันความถูกต้องครั้งสุดท้ายวันท่ี 15 เม.ย.66 

O16 ข้อมูล
เชงิสถิตกิาร
ให้บริการ 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  
 ไม่พบการแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ
หน่วยงาน ที่เป็นข้อมูลราย 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.
2566 เนื่องจากข้อมูลเชิงสถติการให้บริการที่แสดงใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานเป็นข้อมลูทีไ่ม่อยู่ในระยะเวลาตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด   

แนวทางการยกระดับ : 
1. เพื่อใหผู้้บริหาร บุคลากร และผู้เยี่ยมชมเว็บไซต์
สามารถเข้าถึงข้อมูลโดยสะดวกและใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลได้มากยิ่งขึ้น ควรมีการสังเคราะห์ข้อสถติิการ
ให้บริการตามลักษณะการให้บริการหรือพันธกิจของ
หนว่ยงานท่ีแสดงให้เห็นขอ้มลูในระดับภาพรวมของ
มหาวิทยาลยัและระดับหน่วยงานย่อย  
2. เร่งติดตามการรวบรวมข้อมูลและรายงานสถิติการ
ให้บริการของหน่วยงานเป็นรายเดือนของปี พ.ศ.2566 
และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ทุกเดือน และตรวจสอบ
ยืนยันความถูกต้องครั้งสุดท้ายวันท่ี 15 เม.ย.66 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.วสันต์ชัย 
กากแก้ว 

ผู้รับผิดชอบ : 1.กอง
บริหารงานบุคคล  

2.หัวหน้าหน่วยงานทุก
หนว่ยงาน 

O17 รายงาน
ผลการสำรวจ
ความพึงพอใจ
การให้บริการ 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

 ไม่พบการแสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงาน ปี พ.ศ. 2565 จากตรวจสอบ
พบเพียงการแสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงานกองนโยบายและแผน ปี พ.ศ.
2565  

แนวทางการยกระดับ : 
1. เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากร และผู้ เยี่ยมชมเว็บไซต์
สามารถเข้าถึงข้อมูลโดยสะดวกและใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลได้มากยิ่งขึ้น ควรมีการสั งเคราะห์ข้อสถิติการ
ให้บริการตามลักษณะการให้บริการหรือพันธกิจของ

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.กฤช  
ตรองจิตต ์

ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้า
หนว่ยงานทุกหน่วยงาน  
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 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานที่แสดงให้เห็นข้อมูลในระดับภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงานย่อย  
2. เร่งติดตามการรวบรวมข้อมูลและรายงานการสำรวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ ของหน่วยงานเป็นประจำปี 
พ.ศ.2566 และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 28 กุมภาพันธ์ 
2566 

O18 E–
Service 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

 มีการแสดงข้อมูลช่องทางการให้บริการ E – Service 
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ได้แก่คณะครุ
ศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการ
จัดการ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศสำนักงานอธิการบดี 
(กองบริหารงานบุคคล) สำนักงานอธิการบดี (กองพฒันา
นักศกึษา) 

 ยังไม่มีการแสดงข้อมลูช่องทางการให้บริการ E – 
Serviceของหน่วยงานผา่นเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต ได้แก่
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนักศลิปะและวัฒนธรรม
สำนักงานอธิการบดี (กองกลาง) สำนักงานอธิการบดี 
(กองคลัง) สำนักงานอธิการบดี (กองพัฒนานักศึกษา)และ
สำนักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) 

แนวทางการยกระดับ : 
ควรปรับปรุงช่องทางการเข้าถึงการให้บริการ E – 
Service /การแสดงหมวดหมู่ของข้อมูลในเว็บไซต์หลัก
ของมหาวิทยาลัย ให้มีกราฟิกดึงดูดความสนใจและสังเกต
ได้ง่าย เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงหรือสืบค้นหรือ
ขอรับบริการได้สะดวก รวดเร็ว 
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ทุกเดือน โดยตรวจสอบ
ยืนยันความถูกต้องครั้งสุดท้ายวันที่ 15 เม.ย.66 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.อำนวย  
วัฒนกรสิริ 
 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สำนักวิทย
บริการฯ   
2. ทุกหน่วยงานทุก
หน่วยงาน   

O19 ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.อภิชาติ 



 

  หน้า 59 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือ
แผนการจดัหา
พัสด ุ

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

 จากการตรวจสอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (ตำแหน่งเดิม) 
ยังไม่มีการแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุในปี พ.ศ. 2566 พบเพียงแผนจัดซื้อจัดจ้าง 2565 
 
แนวทางการยกระดับ : 
เร่งดำเนินการเปดิเผยข้อมูลแผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือ
แผนการจดัหาพัสดุ ปี พ.ศ. 2566 ที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* บนเว็บไซตห์ลักของ
มหาวิทยาลยั 

ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 28 กุมภาพันธ์ 
2566 

แสงอัมพร   

ผู้รับผิดชอบ : กองนโยบาย
และแผน 

O20 
ประกาศตา่ง 
ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหา
พัสด ุ

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

 มีการแสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างใน
ปี พ.ศ. 2566 
 
แนวทางการยกระดับ : 
ควรออกแบบการแสดงข้อมูลในเวบ็ไซต์ให้เป็นหมวดหมู่
ข้อมูล เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น เพื่อให้ผู้เยีย่มชมข้อมลูสามารถเข้าถึงข้อมลู
ได้สะดวก   
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ทุกเดือน โดยตรวจสอบ
ยืนยันความถูกต้องครั้งสุดท้ายวันท่ี 15 เม.ย.2566 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.อภิชาติ 
แสงอัมพร   

ผู้รับผิดชอบ : กองนโยบาย
และแผน 

O21 สรุปผล
การจัดซื้อจดั
จ้างหรือการ
จดัหาพัสดุราย
เดือน 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

 จากการตรวจสอบสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ยังไม่
พบช่องทางการเข้าถึงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 
 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.อภิชาติ 
แสงอัมพร   

ผู้รับผิดชอบ : กองนโยบาย
และแผน 



 

  หน้า 60 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการยกระดับ : 
1. เร่งดำเนินการจดัทำ ออกแบบเว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลยัให้สามารถแสดงรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุรายเดือน 
2. เร่งเปดิเผยข้อมูลสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ในเว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลยั 
3. สรปุผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุควรมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น 
งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาทีต่กลง เหตผุลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ทุกเดือน โดยตรวจสอบ
ยืนยันความถูกต้องครั้งสุดท้ายวันท่ี 15 เม.ย.66 

O22 รายงาน
ผลการจัดซื้อ
จดัจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ
ประจำป ี

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

   จากการตรวจสอบรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี (ตำแหน่งเดิม) บนเว็บไซต์หลัก
ของมหาวิทยาลัย ยังไม่มีการแสดงรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2565 พบ
เพียงรายงานผลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 2564 

แนวทางการยกระดับ : 
1. ผู้รบัผิดชอบควรเร่งดำเนินการจัดทำ ออกแบบเว็บไซต์
หลักของมหาวิทยาลยัให้สามารถแสดงแผนการจัดซื้อจดั
จ้าง และรายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ 
ประจำปี 2565 ให้แยกออกจากกันโดยชัดเจนเพื่อความ
สะดวกในการเข้าถึงข้อมูล 
2. ผู้รบัผิดชอบควรเร่งรวบรวมข้อมูล สังเคราะห์ข้อมูล 
และจัดทำรายงานเพื่อเปดิเผยข้อมูลรายงานผลการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ ประจำปี พ.ศ. 2565 ใน
เว็บไซตห์ลักของมหาวิทยาลัย 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดุ
ประจำปี ควรมีรายละเอียดข้อมลูอย่างน้อยประกอบด้วย 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.อภิชาติ 
แสงอัมพร   

ผู้รับผิดชอบ : กองนโยบาย
และแผน 



 

  หน้า 61 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจดัจ้าง (2) สรุปรายการ
ที่มีการจัดซื้อจดัจ้าง (3) ปัญหา/อปุสรรค (4) 
ข้อเสนอแนะ 
*หากไม่มีปัญหา/อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะให้ระบุ ว่า 
“ไม่มี” ห้ามตัดหัวข้อ/เนื้อหาทิ้ง 
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 28 กุมภาพันธ์ 
2566 

O23 นโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

 ไม่พบการแสดงนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
บนเว็บไซตห์ลักของมหาวิทยาลัย     
 
แนวทางการยกระดับ : 
1. ควรเร่งดำเนินการยกรา่งนโยบายหรือแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ให้อธิการบดีหรอืผู้มีอำนาจพิจารณาลง
นามให้ความเห็นชอบ 
2. เร่งเปิดเผยข้อมูลนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล บนเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย   
      
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 28 กุมภาพันธ์ 
2566 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.วสันต์ชัย 
กากแก้ว 

ผู้รับผิดชอบ : กอง
บริหารงานบุคคล 

O24 การ
ดำเนินการ
ตามนโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

   เนื่องจากยังไม่มีการแสดงนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล จึงไม่สามารถแสดงรายงานผล
ความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ. 2566 (รอบ 
6 เดือน)  

แนวทางการยกระดับ : 
1. ควรเร่งดำเนินการยกรา่งนโยบายหรือแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ให้อธิการบดีหรอืผู้มีอำนาจพิจารณาลง
นามให้ความเห็นชอบ 
2. ควรเร่งดำเนินการตามนโยบาย และรวบรวมข้อมูล
รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือ

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.วสันตชั์ย 
กากแก้ว 
 
ผู้รับผิดชอบ : กอง
บริหารงานบคุคล 



 

  หน้า 62 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล มีรายละเอียดของข้อมูล 
อย่างน้อยประกอบด้วย  ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ตรวจสอบยืนยันความ
ถูกต้องครั้งสุดท้ายวันท่ี 15 เม.ย.66 

O25 
หลักเกณฑ์
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

 ยังไม่พบการแสดงหลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปี พ.ศ.2566 ที่ลงนามโดยอธิการบดี
คนปจัจุบัน บนเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย     
 
แนวทางการยกระดับ : 
ควรเร่งดำเนินการยกร่างหลักเกณฑ์เสนออธิการบดี
พิจารณาลงนามให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่ข้อมลูบน
เว็บไซตห์ลักของมหาวิทยาลัย 

ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 28 กุมภาพันธ์ 
2566 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.วสันต์ชัย 
กากแก้ว 

ผู้รับผิดชอบ : กอง
บริหารงานบุคคล 

O26 รายงาน
ผลการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล
ประจำป ี

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

 ยังไม่พบการแสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์หลัก
ของมหาวิทยาลัย 
 

แนวทางการยกระดับ : 
1. ควรเร่งดำเนินการรวบรวมข้อมูล สังเคราะห์ข้อมูล 
และจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี พ.ศ. 2565  มรีายละเอยีดของข้อมูล
อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ผลการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมลูสถติิด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง 
การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พฒันา เป็นต้น (3) 
ปัญหา/อุปสรรค และ (4) ข้อเสนอแนะพร้อมท้ังเผยแพร่

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.วสันต์ชัย 
กากแก้ว 
 
ผู้รับผิดชอบ : กอง
บริหารงานบุคคล 



 

  หน้า 63 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

บนเว็บไซตห์ลักของมหาวิทยาลัย 

*หากไม่มีปัญหา/อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะให้ระบุ ว่า 
“ไม่มี” ห้ามตัดหัวข้อ/เนื้อหาทิง้ 
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 28 กุมภาพันธ์ 
2566 

O27 แนว
ปฏิบัติการ
จดัการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤตมิิ
ชอบ 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

 พบการแสดงคู่มือหรือแนวปฏบิัติการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ  บนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั     
 
แนวทางการยกระดับ : 
1. ควรปรับปรุงคู่มือหรือแนวปฏบิตัิการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ ให้เหมาะสม
สอดคล้องกับบริบทการบรหิารงานของมหาวิทยาลัยและ
กฎหมายที่เกีย่วข้องในปัจจุบัน พร้อมท้ังเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซตห์ลักของมหาวิทยาลัย 

2. คู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทีแ่สดงบนเวบ็ไซตห์ลักของ
มหาวิทยาลยัควรมีข้อมลูรายละเอยีดของการปฏิบตัิงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย (1) รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน (2) รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการตอ่เรื่องร้องเรียน (3) 
ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ (4) ระยะเวลาดำเนินการ   

ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 28 กุมภาพันธ์ 
2566 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ภาคภูมิ  
ไตรศิริวาณิชย ์ 
 
ผู้รับผิดชอบ : งานนิติการ 

O28 ช่องทาง
แจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 : ? 

 มีการแสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย แต่การ
แสดงช่องทางดังกล่าวบนเว็บไซตห์ลักของมหาวิทยาลยั
ไม่เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจง้เบาะแสและไม่

100 ผู้กำกับ : ผศ.ภาคภูมิ  
ไตรศริิวาณิชย ์
 
ผู้รับผิดชอบ : งานนิติการ 



 

  หน้า 64 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับแนวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เนื่องจากไม่ได้แยกช่องทาง
ดังกล่าวต่างหากจากช่องทางการรอ้งเรียนเรื่องทั่วไป จึง
ไม่เป็นไปตามองค์ประกอบการเปดิเผยข้อมูล   

แนวทางการยกระดับ : 
ควรปรับปรุงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนโดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อให้ผู้
ร้องเรียนสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 28 กุมภาพันธ์ 
2566 

O29 ข้อมูล
เชิงสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  
 

   ยังไม่พบการแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่เป็นข้อมูลรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน  ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์
หลักของมหาวิทยาลัย       
 
แนวทางการยกระดับ : 
1. ควรปรับปรุง ออกแบบเว็บไซต ์และระบบฐานข้อมูล
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบให้สามารถ
แสดงข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และส่งถึงผู้รับผดิชอบโดยตรง 
ตลอดจนสามารถรักษาความลับของทางราชการและ
คุ้มครองข้อมูลของผูร้้องเรียน 
2. เร่งจัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปี พ.ศ. 2566 เป็นรายเดือน และ
เปิดเผยบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย         
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ทุกเดือน โดยตรวจสอบ
ยืนยันความถูกต้องครั้งสุดท้ายวันท่ี 15 เม.ย.66 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ภาคภูมิ 
ไตรศิริวาณิชย์  
 
ผู้รับผิดชอบ : งานนิติการ 

O30 การเปดิ
โอกาสให้เกิด

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

100 ผู้กำกับ :  ผศ.พรรณราย  

คำโสภา 



 

  หน้า 65 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

การมีส่วนร่วม  เนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดใหม่ใน ปี พ.ศ. 2566 จึงยัง
ไม่ได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมลูในสว่นน้ี 

แนวทางการยกระดับ : 
1. ควรรวบรวมข้อมลูกิจกรรม/โครงการที่เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย มีข้อมลูผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย (1) 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมลูของผู้มี
ส่วนร่วม (3) ผลจากการมสี่วนร่วม (4) การนำผลจาก
การมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เป็นการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

2. ควรเร่งสังเคราะห์ข้อมลูการมีสว่นร่วมและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการการเปิด
โอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลยั 

ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ทุกเดือน โดยตรวจสอบ
ยืนยันความถูกต้องครั้งสุดท้ายวันท่ี 15 เม.ย.2566 

ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้า
หน่วยงานทุกหนว่ยงาน  

O31 
ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

   ยังไม่พบการแสดงประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าทีอ่ย่างเป็นทางการที่ลง
นามโดยผู้บรหิารสูงสุด* ที่ดำรงตำแหนง่ใน ปี พ.ศ. 
2566 และสำหรบัใช้ในปี พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์หลัก
ของมหาวิทยาลัย 
 
แนวทางการยกระดับ : 
ควรเร่งดำเนินการยกร่างประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบตัิหน้าที่ เสนออธิการบดีพิจารณา
ลงนามใหค้วามเห็นชอบ และเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี บนเว็บไซตห์ลักของมหาวทิยาลัย 

ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 31 มกราคม 

100 ผู้กำกับ : อธิการบดี    

ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.
ภาคภูมิ ไตรศิริวาณิชย์  
2. งานนิติการ 



 

  หน้า 66 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

2566 

O32 การ
สร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

ผลประเมินปี 2565 : - คะแนน  

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 : ? 

 จากการรับรู้ข้อมูล พบว่าอธิการบดี มีถ่ายทอด
นโยบาย No Gift Policy ใหบุ้คลากรของมหาวิทยาลยั
รับทราบใน ในรูปแบบสื่อออนไลน์ เช่น โปสเตอร์งดรับ
ของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใด ในเทศกาลปีใหม่และ
เทศกาลต่าง ๆ "No Gift Policy" แต่ยังไม่พบเอกสาร
หลักฐานที่ชัดเจนว่าเป็นการดำเนนิกิจกรรม/โครงการที่มี
วัตถปุระสงค์เพื่อปลุกจติสำนึกหรอืสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนดิจากการปฏิบตัิหน้าที่ ในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 

แนวทางการยกระดับ : 
ควรจัดทำ และดำเนินกิจกรรม/โครงการในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบายการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้มีความหลากลาย 
และเผยแพร่การดำเนิน งานบน เว็บ ไซต์หลั กของ
มหาวิทยาลัย 
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ทุกเดือน โดยตรวจสอบ
ยืนยันความถูกต้องครั้งสุดท้ายวันท่ี 15 เม.ย.2566 

100 ผู้กำกับ : อธิการบดี    

ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.
ภาคภูมิ ไตรศิริวาณิชย์  
2. งานนิติการ 

O33 รายงาน
ผลตาม
นโยบาย No 
Gift Policy 

ผลประเมินปี 2565 : - คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :    
 ยังไม่พบการแสดงผลการประเมินผลและรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ีเป็น
รายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 เนื่องจาก
ตัวช้ีวัดนี้เป็นเกณฑ์ใหม่นี้ที่ใช้ในปี พ.ศ. 2566 และงาน
มาตรฐานการศึกษายังไม่มีข้อมลูวา่ผู้รับผิดชอบได้ดำเนิน
รายงานตามแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี ที่
กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐสํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กำหนด 

100 ผู้กำกับ : อธิการบดี    

ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.
ภาคภูมิ ไตรศิริวาณิชย์  
2. งานนิติการ 



 

  หน้า 67 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการยกระดับ : 
1. ควรศึกษาระเบยีบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ
แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ย การให้หรือการรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕65  การประกาศ
นโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. ควรรวบรวมข้อมลู และรายงานผลการดำเนินงานตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ย การให้หรือการรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕65 และเผยแพร่
รายงานบนเว็บไซต์หลักของมหาวทิยาลัย 
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ทุกเดือน โดยตรวจสอบ
ยืนยันความถูกต้องครั้งสุดท้ายวันท่ี 15 เม.ย.2566 

O34 การ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ
ประจำปี 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

 ยังไม่พบการแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป ีพ.ศ. 2566 
 
แนวทางการยกระดับ : 
ควรเร่งประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 2566 โดยมีข้อมูลของผลการประเมิน อย่าง
น้อยประกอบด้วย (1) เหตุการณค์วามเสีย่งและระดับ
ของความเสี่ยง (2) มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจดัการความเสี่ยงเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2566 และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลยั 
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 28 กุมภาพันธ์ 
2566 

100 ผู้กำกับ : ผศ.อภิชากร  
ดวงแขเพ็ญศริิกุล  
 
ผู้รับผิดชอบ : งาน
ตรวจสอบภายใน 

O35 การ
ดำเนินการ
เพือ่จัดการ
ความเสีย่งการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :    
 ยังไม่พบการแสดงกิจกรรมหรอืการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพือ่บรหิาร
จัดการความเสีย่งตามข้อ o34 ในปี พ.ศ. 2566 

แนวทางการยกระดับ : 

100 ผู้กำกับ : ผศ.อภิชากร  
ดวงแขเพ็ญศิริกุล  
 
ผู้รับผิดชอบ : งาน
ตรวจสอบภายใน 



 

  หน้า 68 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ควรเร่งประเมินความเสีย่งความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แล้วเสร็จ และดำเนินกิจกรรมตามผล
การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 2566 
2. ควรรายงานผลการดำเนินกิจกรรมการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์หลัก
ของมหาวิทยาลัย  
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ตรวจสอบยืนยันความ
ถูกต้องครั้งสุดท้ายวันท่ี 15 เม.ย.2566 

O36 
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
การทุจริต 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

 ยังไม่พบการแสดงแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
ปี พ.ศ. 2566       

แนวทางการยกระดับ :  
ควรเร่งรวบรวบ สังเคราะห์ข้อมูล และจัดทำแผน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มขี้อมูลรายละเอียดของ
แผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  (1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ *และ (3) ช่วงเวลาดำเนินการ และ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 28 กุมภาพันธ์ 
2566 

100 ผู้กำกับ : ผศ.อภิชากร  
ดวงแขเพ็ญศิริกุล 
 
ผู้รับผิดชอบ : สำนกังาน
อธิการบดี  

O37 รายงาน
การกำกับติดตาม
การดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

 ยังไม่พบการแสดงรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน ของ
ปี พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
เนื่องจากยังไม่มีการแสดงแผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริต  จึงไมส่ามารถดำเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำ
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

แนวทางการยกระดับ : 
1. ควรเร่งรวบรวบ สังเคราะห์ข้อมูล และจัดทำแผน

100 ผู้กำกับ : ผศ.อภิชากร  
ดวงแขเพ็ญศิริกุล 
 
ผู้รับผิดชอบ : สำนกังาน
อธิการบดี  



 

  หน้า 69 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

2. ควรเร่งดำเนินการจัดทำรรายงานรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 
2566 (รอบ 6 เดือน) มีข้อมลูรายละเอยีดอย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรม  (2) รายละเอยีดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/กิจกรรม และเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซตห์ลักของมหาวิทยาลยั 

ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ทุกเดือน โดยตรวจสอบ
ยืนยันความถูกต้องครั้งสุดท้ายวันท่ี 15 เม.ย.2566 

O38 รายงาน
ผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

 ยังไม่พบการแสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2565  
บนเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 

แนวทางการยกระดับ :  
ควรเร่ง รวบรวม สังเคราะห์ข้อมูล และจัดทำรายงานผล
การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2565 
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 28 กุมภาพันธ์ 
2566 

100 ผู้กำกับ : ผศ.อภิชากร  
ดวงแขเพ็ญศิริกุล 
 
ผู้รับผิดชอบ : สำนักงาน
อธิการบดี  

O39 
ประมวล
จริยธรรม
สำหรับ
เจ้าหนา้ที่ของ
รัฐ 

ผลประเมินปี 2565 : - คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

   ยังไม่พบการแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ*  
   ยังไม่พบการแสดงข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อ
กำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน เนื่องจากตัวช้ีวัดนี้เป็นเกณฑ์ใหม่นี้ที่ ใช้ในปี 
พ.ศ. 2566  
 
แนวทางการยกระดับ : 
1. ควรแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ
บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.วสันต์ชัย 
กากแก้ว 

ผู้รับผิดชอบ : กอง
บริหารงานบุคคล 
 



 

  หน้า 70 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ควรแสดงข้อกำหนดจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  (ถ้ามี) บน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย   
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 28 กุมภาพันธ์ 
2566 

O40 การ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

เนื่องจากตัวช้ีวัดนี้เป็นเกณฑ์ใหม่นีท้ี่ใช้ในปี พ.ศ. 2566 
และงานมาตรฐานการศึกษายังไมส่ามารถตรวจสอบ
ข้อมูลได้ว่าผูร้ับผดิชอบมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตาม
องค์ประกอบของข้อมูลมากน้อยเพียงใด 

แนวทางการยกระดับ : 
1. ควรจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
2. ควรจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’t เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติทางจริยธรรม 
3. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ี 
4. ควรรวบรวม และวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตาม
องค์ประกอบของข้อมูล และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของมหาวิทยาลัย 
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ทุกเดือน โดยตรวจสอบ
ยืนยันความถูกต้องครั้งสุดท้ายวันท่ี 15 เม.ย.2566 

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.วสันต์ชัย 
กากแก้ว 

ผู้รับผิดชอบ : กอง
บริหารงานบุคคล 

O41 การ
ประเมิน
จริยธรรม 
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 

ผลประเมินปี 2565 : -  คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  
 
เนื่องจากตัวช้ีวัดนี้เป็นเกณฑ์ใหม่นี้ที่ใช้ในปี พ.ศ. 2566 
และงานมาตรฐานการศึกษายังไม่สามารถตรวจสอบ
ข้อมูลได้ว่าผู้รับผิดชอบมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตาม
องค์ประกอบของข้อมูลมากน้อยเพียงใด 
 
แนวทางการยกระดับ : 
1. ควรกำหนดหลัก เกณ ฑ์ การนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาใน

100 ผู้กำกับ : ผศ.ดร.วสันต์ชัย 
กากแก้ว 

ผู้รับผิดชอบ : กอง
บริหารงานบุคคล 



 

  หน้า 71 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ. 2566 

2. ควรพัฒนาระบบกำกับ ติดตามประเมินผลการนำการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ปี พ.ศ. 2566 

3. ควรรวบรวม และวิเคราะห์รายงานการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรตาม
องค์ประกอบของข้อมูลบุคคล และเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 

ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ทุกเดือน โดยตรวจสอบ
ยืนยันความถูกต้องครั้งสุดท้ายวันท่ี 15 เม.ย. 2566 

o42 
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 มกราคม 2566 :  

 ยังไม่พบการแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 บนเวบ็ไซต์หลักของ
มหาวิทยาลยั 

แนวทางการยกระดับ : 
1. ควรเร่งดำเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2565 และกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

2. ควรเร่งจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 31 มกราคม 
2566 

100 ผู้กำกับ : ผศ.อภิชากร  
ดวงแขเพ็ญศิริกุล 
    
ผู้รับผิดชอบ : งาน
มาตรฐานการศึกษา   

o43 การ
ดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ

ผลประเมินปี 2565 : 100 คะแนน 

สถานะการเปิดเผยข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2566 : 

   ยังไม่พบการแสดงความกา้วหน้าหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ในปี พ.ศ. 2566 

100 ผู้กำกับ : ผศ.อภิชากร  
ดวงแขเพ็ญศิริกุล  
   
ผู้รับผิดชอบ : งาน
มาตรฐานการศึกษา   



 

  หน้า 72 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ การยกระดับผลประเมิน ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

เนื่องจากยังไม่มีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย จึงไม่สามารถรายงาน
ความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อ
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย 

   ยังไม่พบการแสดง QR code แบบวัด EIT บน
เว็บไซตห์ลักของมหาวิทยาลัย 

แนวทางการยกระดับ : 
 1. ควรเร่งดำเนินการจัดทำรายงานความก้าวหน้าหรือ
ผลการดำเนินการตามมาตรการเพือ่ส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของมหาวิทยาลยั 

2. ควรเผยแพร่ QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หลัก
ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัย 
 
ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล : ภายใน 31 มกราคม 
2566 

หมายเหตุ :    หมายถึง การเปิดเผยข้อมูลครบตามองค์ประกอบ 
                    หมายถึง การเปิดเผยข้อมูลยังไม่ครบตามองค์ประกอบ 
  ? หมายถึง การเปิดเผยข้อมูลนั้นมีความเสี่ยงต่อการพิจารณาไม่ได้คะแนนการประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  หน้า 73 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                  ส่วนที ่4 
                การกำกับตดิตามและประเมินผล 

 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือกำกับ ติดตาม รวบรวมผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแนวทางการขับเคลื่อนผลการ
ประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. เพ่ือให้ทราบผล ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมต่างๆ ซึ่งจะทำไปใช้ประโยชน์ใน
การจัดทำขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 3. เพ่ือนำข้อมูลไปกิจกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของ
หน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 
 4. เพ่ือให้งาน/กิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 5. เพ่ือติดตามให้ผู้กำกับ และผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงานผลการดำเนินงานมายังคณะกรรมการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
เป้าหมาย 
 1. ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ที่ระบุไว้ในขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของ
หน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ที่ระบุไว้ในขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงาน
ภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 
 3. ดำเนินการนำเข้าข้อมูลตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในระบบ ITASS  
 
 
 
 
 
 
 



 

  หน้า 74 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินงาน ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

1 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีที่ผ่านมา 

ต.ค.- ก.ย. 2565 คณะกรรมการดำเนินงานฯ 

2 แตง่ตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

พ.ย. - ธ.ค. 
2565 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

3 จัดทำแผนขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สรุินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ธ.ค. 2565 คณะกรรมการดำเนินงานฯ 

4 เสนอแผนขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

ก.พ. 2566 คณะกรรมการดำเนินงานฯ 

5 เผยแพร่แผนขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราช

ม.ค.- ก.พ. 
2566 

คณะกรรมการดำเนินงานฯ 

คณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
จัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
สุรินทร์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เผยแพร่แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามแผนฯ 
และเผยแพร่การดำเนินงานตามแผน 
ฯ บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานรอบ 
3 เดือน 

ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามแผนฯ 
และเผยแพร่การดำเนินงานตามแผนฯ 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานรอบ 6 
เดือน 

 ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามแผนฯ 
และเผยแพร่การดำเนินงานตามแผน 
ฯ บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานรอบ 
12 เดือน 

คณะกรรมการฯ 
พิจารณารายงาน 
และสรุปผล 

คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ
รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  



 

  หน้า 75 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินงาน ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

ภัฏสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับ
ผู้กำกับและผู้รับผิดชอบ 

6 ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของ
หน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566รายงานผลการ
ดำเนินงานฯ รอบ 6 เดือน 

มี.ค. 2566 คณะกรรมการผู้กำกับตาม
ตัวชี้วัดข้อมูล/กิจกรรม 

7 ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของ
หนว่ยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566รายงานผลการ
ดำเนินงานฯ รอบ 9 เดือน 

มิ.ย. 2566 คณะกรรมการผู้กำกบัตาม
ตัวชี้วัดข้อมูล/กิจกรรม 

8 ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของ
หน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566รายงานผลการ
ดำเนินงานฯ รอบ 12 เดือน 

ก.ย. 2566 คณะกรรมการผู้กำกบัตาม
ตัวชี้วัดข้อมูล/กิจกรรม 

9 รายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ทุกเดือน คณะกรรมการดำเนินงานฯ 

10 สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/
โครงการที่บรรจุในแผนขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคใน
การดำเนินงานต่อผู้บริหารสูงสุด 

ก.ย. 2566 คณะกรรมการดำเนินงานฯ 

11 นำขอ้มูล OITเข้าระบบ ITASS เม.ย. 2566 ผู้รับผิดชอบดูแลระบบ 
ITAS 

 

การกำกับติดตามและประเมินผล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ กำหนดระยะเวลาในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

- ครั้งที ่1 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 (มีนาคม 2565)  
- ครั้งที่ 2 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3 (มิถุนายน 2565)  



 

  หน้า 76 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ครั้งที่ 3 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2565)  
ทั้งนี้ ณ ไตรมาส 4 มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ/

กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อม
รายงานปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานต่อผู้บริหารสูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  หน้า 77 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

  หน้า 78 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 



 

  หน้า 79 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

 



 

  หน้า 80 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  



 

  หน้า 81 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

 



 

  หน้า 82 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  



 

  หน้า 83 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

 



 

  หน้า 84 จาก 88 

 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 


