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การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีการจัดกจิกรรมโครงการที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารใน
ด้านคุณธรรมและโปร่งใส และอธิการบดีและทีมผูบ้ริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ ได้มีสว่น

ร่วมในโครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่ส่วนงาน/หน่วยงานจัดขึ้น 
 
1. การประชุมอนุกรรมการการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
จังหวัดสุรินทร์ ครั้งท่ี 4/2564  

วันพฤหัสบดีที่ 9 ธันวาคม 2564  ณ ห้องประชุมช้างใหญ่ ศาลากลางจังหวัดสุรินทร์ นายธีรพงศ์ ยอดกุล 
ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสุรินทร์ พร้อมเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสุรินทร์ เข้า
ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจั งหวัด
สุรินทร์ ครั้งที่ 4 /2564 ซึ่งมีนายสุวพงศ์ กิติภัทย์พิบูลย์ ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ เป็นประธาน โดยมีประเด็น
สาระสำคัญ ดังนี้ 

- รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา 
โมเดล” 

- โครงการ STRONG  
- จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดสุรินทร์ 
- มาตรการเฝ้าระวังและติดตามการใช้งบประมาณ เพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนิน

โครงการภายในจังหวัด 
- การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- การวางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ในการนี้  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักราวุธ สิทธิพรมมา รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้อำนวยสำนักงาน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ 
https://www.srru.ac.th/news/1028 
 

2. การประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนยกระดับผลการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมงานมาตรบานการศึกษา อาคาร 31 ชั้น 5 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ นายพิทักษ์ แสนกล้า รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ พร้อมด้วยคณะกรรมการจัดทำแผนยกระดับผลการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

https://www.srru.ac.th/news/1028
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ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และบุคลากรผู้รับผิดชอบที่รับผิดชอบงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัย ร่วมประชุมเพื่อกำหนดแนวทางการยกระดับผลการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ https://ita.srru.ac.th/2021/11/24/new24122564/ 
 

3. การประชุมรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และทบทวนนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมฉัททันต์ ชั้น ๒ อาคาร 31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย วาระพิเศษ ครั้งที่ 1/๒๕๖5 โดยมีนายกนก โตสุรัตน์ ปฏิบัติหน้าที่
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เป็นประธานในการประชุม โดยในการประชุมครั้งนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปรียา งามสอาด ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ สุรินทร์ พร้อมด้วย รองผู้อำนวยการ
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และบุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัย มีการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดการประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รวมทั้งเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวน ให้ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะนโยบายการไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy) 
https://ita.srru.ac.th/2022/02/02/new02022565/ 
 

4. ประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำงบประมาณ พ.ศ.2565 
วันที่ 24 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมงานมาตรฐานการศึกษา สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ชั้น 5 อาคาร 31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียา งามสอาด ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ สุรินทร์ พร้อมด้วย ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน และบุคลากรที่รับผิดชอบงาน
ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เข้าร่วมประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ท ุ จ ร ิ ต  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2564 ต า ม แ น ว ท า ง ท ี ่  ป . ป . ช . ก ำ ห น ด
https://ita.srru.ac.th/2022/01/24/new24012565/ 
 

5. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมงานมาตรฐานการศึกษา สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนชั้น 5 อาคาร 31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียา งามสอาด ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ สุรินทร์ พร้อมด้วย บุคลากรที่รับผิดชอบด้านงานประกันคุณภาพ และ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและยกระดับค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ ผ่าน 

https://ita.srru.ac.th/2021/11/24/new24122564/
https://ita.srru.ac.th/2022/02/02/new02022565/
https://ita.srru.ac.th/2022/01/24/new24012565/
https://ita.srru.ac.th/2022/02/14/newita14022565/
https://ita.srru.ac.th/2022/02/14/newita14022565/
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โปรแกรม Zoom โดยมี ศ.นพ.สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) เป็นประธานเปิดงาน และวิทยากรจากสำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงานป.ป.ช. มาให้ 
ความรู้ https://ita.srru.ac.th/2022/02/14/newita14022565/ 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทักษะการโค้ชและหัวใจวิศวกรสังคม 

 ในวันที่ 7 มีนาคม 2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมบันทายศรี ชั ้น 3 คณะวิทยาการจัดการ 
(อาคาร 44) กองพัฒนานักศึกษา จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทักษะการโค้ชและหัวใจวิศวกรสังคม โดยได้รับ
เกียรติจาก ดร.นงรัตน์ อิสโร ผู้ทรงคุณวุฒิด้านยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น เป็นวิทยากร
ให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา อาจารย์ประจำหลักสูตร และบุคลากรที่
เกี่ยวข้องการงานพัฒนานักศึกษาจากทุกคณะ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้พัฒนาทักษะความรู้ด้านการ
วิเคราะห์เชิงเหตุผล ทักษะการสื่อสาร การทำงานร่วมกันกับผู้อื่น การสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคม การพัฒนาทักษะ
การโค้ชเบื้องต้นและหัวใจของการเป็นวิศวกรสังคม และสามารถนำไปความรู้ที่ได้จากการอบรมนำไปปรับใช้ในการ
พัฒนานักศึกษา สำหรับการอบรมดังกล่าวจัดขึ ้นในรูปแบบออนไลน์ผ ่านระบบวีด ิทัศน์ทางไกล ( VDO 
Conference) ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting โดยเป็นการจัดการอบรมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือทั้ง 11 แห่งพร้อมกัน  

ในการนี้ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์กนก โตสุรัตน์ ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เป็น
ประธานในพิธ ีเป ิดการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ เร ื ่อง ทักษะการโค้ชและหัวใจวิศวกรสังคม ในครั ้งนี ้ด ้วย 
https://srru.ac.th/news/1069 

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร สำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 ในวันที่ 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2565  สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจำปี 2565 
ณ ห้องประชุมอาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพล้านช้าง มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  สำนักงานอธิการบดี กอง
บริหารงานบุคคล จัดอบรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร โดยได้รับ
เกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชากร  ดวงแขเพ็ญศิริกุล รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ เป็นวิทยาการในครั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร สำนักงานอธิการบดี มีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดทำแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร และนำความรู้ที่ได้มาจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร สำนักงานอธิการบดี ตลอดจนได้แผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร สำนักงานอธิการบดี มาใช้ใน
ในการปฏิบัติงานด้านบุคคล และนำมาใช้งานประกันคุณภาพ สำนักงานอธิการบดี 

ในการนี้ ผู ้ช่วยจักราวุธ สิทธิพรมมา รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ผู ้อำนวยการ
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในครั้ง  
https://srru.ac.th/news/10482 
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